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SAGLIK YONETIMI

1.SINIF 1.YARIYIL
(1.DONEM) DERSLERI



SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004101 ATATURK ILKELERI VE INKIiLAP TARIHI-1

DERSIN AMACI: Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi'nin amaci 6grencilere Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
hangi kosullarda nasil kuruldugunu anlatarak, devletin temelini olusturan Atatiirk
Ilkelerini benimsetmek, Atatiirk'iin asker kisiligi kadar, biiyiik devlet adami, inkilapg1
kisiligi ve onderligini, irk¢ilig1 reddeden milliyetgilik anlayisini, uluslar arasi barisin
kurulmast hususundaki ¢abalarini anlatmaktadir.

DERS AKTS ile ‘SAA'T./ 3AKTS/(2/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS ICERIGI: 1-  Tiirk Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersini okumanin amac1 ve o dénemi
ilgilendiren kavramlarin tanim (inkilap, Thtilal, Islahat, Tekamiil, Batililasma
vs. gibi)

2-  Osmanl imparatorlugunun yikilis nedenleri ve yikiliginin nedenlerinin
agiklanmasi.

3-  Osmanli imparatorlugunda devletin yikilmamasi igin yapilan yenilesme
hareketleri ve izahi

4-  Osmanli imparatorlugunda demokratiklesme ve cumhuriyete giden yol
(Senedi Ittifak, Tanzimat Fermani, Islahat Fermani 1.ve II Mesrutiyet
hareketleri).

5-  Osmanl Imparatorlugunda meydan gelen diisiince akinlar1 ve izahi
(Osmanlicilik, Tiirkgiliik, Islamcilik, Baticilik)

6- Osmanl tarihinde azinliklarin faaliyetleri 6zellikle de Ermeni meselesinin
ortaya c¢ikiginin ve bugiine olan yansimalar1

7- Birinci Diinya savasinin ¢ikis nedenleri ve Osmanli Devleti’nin savaga katiligt

8- Mondros ateskes anlagmasi hiikiimlerinin uygulanmasi ve Tiirkiye’ye yonelik
tehditler agisindan degerlendirilmesi

9- Isgaller karsisinda memleketin durumu ve Mustafa Kemal Pasanin tepkisi

10- Mustafa Kemal Pasanin Samsun’a ¢ikmasi diigiincesinin uygulamaya
baslamasi ordu ve miilki idare ile temas kurmasi.

11- Milli miicadele i¢in atilan ilk adimlar: Amasya Genelgesi Erzurum ve Sivas
Kongreleri ve bu kongrelerin milli miicadele i¢indeki yeri ve 6nemi

12- Kuvayi Milliye ve Misaki Milli teskilatlarinin kurulmalar1 ve meydana gelen
siyasi gelismeler.

13- TBMM agilmasi ve istiklal savasi yonetimini eline almasi

14- Milli miicadele de TBMM kars1 meydana gelen isyanlar (1 ve II. Bozkir
Isyanlar1, Yozgat isyanlar1, Bolu ve Diizce isyanlar1 ve digerleri)

KAYNAK: 1-M. K. Atatiirk, Nutuk, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Ankara 1990, 2-

Atatiirk, M. K. Atatiirk’lin S6ylev ve Demegleri, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu, Ankara 3- Adivar, H. E.. Tiirkiin Atesle Imtihani. Atlas Kitabevi 1987,
Istanbul 4-AKCURA, Yusuf, Osmanli Devletinin Dagilma Devri ,5- ARMAOGLU,
Fahir, 20. Yiizyil Siyasi Tarihi 1914-1980, Ankara 1980 6- Semiz. Y., - Akandere O.,
(2013), Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarihi, Egitim Kitabevi, Konya




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004103 TURK DILi-1

DERSIN AMACI:

Bu dersin amact, 6grencilerin Tiirkce kelime, gramer, anlam ve yazma becerilerini
gelistirmektir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1- Dil Nedir? Dilin Ozellikleri Nelerdir?

2- Dilin Millet Hayatindaki Yeri ve Onemi Nedir?
3- Kiiltiir ve Dil Arasindaki Iliskiler Nedir?

4-  Yap: Bakimindan Diller

5- Koken Bakimindan Diller

6- Ses Bilgisi

7-  Noktalama Isaretleri

8- Kompozisyon nedir? Nasil yazilir?

9- Imla Kurallart

10- Kompozisyonda Anlatim Sekilleri

11- Tiirkgenin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri ve Onemi
12- Kompozisyon Uygulamalari

13- Kompozisyon Genel Bilgileri

14- Ses Bilgisi Uygulamalar

KAYNAK:

Universiteler I¢in Tiirk Dili (Dog.Dr.Ufuk Deniz As¢1),0Orya,Konya 2013




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004104 YABANCI DiL-1 (INGILIZCE)

DERSIN AMACI: Dersin amact, Ingilizce diline ait gramer kurallarnin 6genilmesi, uygulanilmasi ve dil
yapist ile ilgili bilgi sahibi olunmasi, bu dilde okuma, yazma, dinleme ve konusma
yetenekleri olusturulmasi ve gelistirilmesidir.

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS ICERIGI: 1-  Meslekler ile ilgili soru/cevap Alfabe Aitlik Simif dili Tekil/gogul isimler/

Isaret sifatlar1

2- Sayilar adres sorma/verme sira sayilart Selamlagsma/ Aitlik ekleri

3- Ulkeler ve milletler? be? fiili olumlu ve soru ciimleleri/ kisa cevaplar

4-  Soru kelimeleri unvanlar Giinler saatler zamanlarla kullanilan edatlar

5-  Giinliik rutinler siklik bildiren zaman zarflar1 genis zaman

6- Genis zaman giinliik rutinler baglaclar (and, but, because)

7- Bos zaman aktiviteleri genig zamanda sorular/kisa cevaplar

8- Hobiler yiyecek/igecek siparigi verme

9- Aile liyeleri Has/have got yapisinda soru ve kisa cevaplar some/any

10- Nesne zamirleri

11- Yer isimleri kasaba/sokak/market, vb. Tanimlik There is/are yapisi /
sorular/kisa cevaplar

12- Yol tarifi verme

13- Mobilyalar evin bdliimleri yer bildirmede kullanilan edatlar/ simdiki zaman/
sorular/ kisa cevaplar

KAYNAK: English for Life Elementary




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004105 GENEL MUHASEBE-1

DERSIN AMACI:

Ogrencilerin, isletmelerin finansal tablolarini tanimasi ve bu finansal tablolarin
hazirlanmasini saglayan muhasebe siirecinin ve bu siiregteki temel kavramlar ve
islemlerin tanitilmasi ve 6gretilmesidir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

6AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Isletme ve muhasebe ile ilgili kavramlar

2- Muhasebe bilgilerinin iiretilmesinde kullanilan kaynaklar
3- Bilango esitligi

4- Hesap kavram

5-  Aralikli envanter yontemi

6- Devamli envanter yontemi

7-  Saglik kurumlarinda uygulama 6rnekleri-I1
8- Hazir degerler-1

9- Hazir degerler-11

10- Alacaklar-I

11- Alacaklar-II

12- Stoklar-1

13- Stoklar-1II

14- Saglik kurumlarinda uygulama &rnekleri-11

KAYNAK:

1. Atabey, Ata, Ali Alagdz ve Raif Parlakkaya (2012), Genel Muhasebe, Nobel Yayin,
Ankara.2. Orten, Remzi (2003), Genel Muhasebe, 3.Baski1, Gazi Univ.I.I.B.F. Yaynlari,
Ankara.3. Sevilengiil, Orhan (2003), Genel Muhasebe, Gazi Kitabevi, 11.Baski,
Ankara.4. Akdogan, Nalan ve Orhan Sevilengiil (2003),Tekdiizen Muhasebe Sistemi
Uygulamasi, Gazi Kitabevi, Ankara.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004107 GENEL iISLETME

DERSIN AMACI:

Isletme yonetimiyle ilgili temel kavramlar1 agiklayabilme, isletmelerin kurulus
asamalarini agiklayabilme, Isletmeleri hukuki yapilarina gore siniflandirabilme, s
ahlak1 ve sosyal sorumluluk kavramlarini tanimlayabilme ve yorumlayabilme,
Yonetimle ilgili kavramlar1 ve yonetimin islevlerini agiklayabilme, Pazarlama, {iretim,
insan kaynaklari, muhasebe ve finansman iglevlerinin amaglarini ve bu islevlerle ilgili
temel kavramlari agiklayabilme, Bir igletmenin yonetim, pazarlama, {iretim, insan
kaynaklari, muhasebe ve finans stratejilerini degerlendirebilme.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Temel Isletmecilik Kavramlar

2- Isletmenin Amaglar1 ve Isletmelerin Siiflandirilmasi
3- Isletmenin Kurulusu

4- Isletmenin Kurulusu

5- Isletmenin Gelirleri ve Isletmenin Performansi

6- Yonetim Fonksiyonu

7-  Yonetim Fonksiyonu- Devam

8- Tedarik ve Uretim Fonksiyonu

9- Pazarlama Fonksiyonu

10- Finansman Fonksiyonu

11- Muhasebe Fonksiyonu

12- Insan Kaynaklar1 Fonksiyonu ve Halkla iliskiler Fonksiyonu
13- Ar-Ge Fonksiyonu ve Dénemin Genel Tekrari

KAYNAK:

Can, H., Tuncer, D. & Ayhan, D. Y. (2005). Genel Isletmecilik Bilgileri. Ankara:
Siyasal Kitabevi. Simsek, S., Celik, A. (2012). Isletme Bilimine Giris. Konya: Egitim
Kitabevi.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004111 MAKRO IKTISAT
DERSIN AMACI: Iktisadi hayatin kavranmasi, giinliik hayatta kullanilan iktisadi kavramlarin anlasilmasi
ve iktisadi karar siireglerindeki rasyonelligin 6grenilmesi Milli Gelir, Para, Uluslararasi
Iktisadi Faaliyetler, Biiyiime, iktisadi Diisiince ve Sistemler hakkinda genel bilgi sahibi
olunmasi.
DERS AKTS ile SAAT / SAKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1- Iktisadi Hayata Toplu Bakis, Genel Kavramlar, Iktisadi Olay ve Taraflari,
Kitlik (Nedret Kanunu), iktisadi Adam Davranisi ve Taraflarin Davranis
Bigimleri
2- Piyasa, Talep ve Talebi Etkileyen Unsurlar, Arz ve Arz1 Etkileyen Unsurlar,
Piyasa Dengesi, Piyasa Dengesinde Meydana Gelen Degismeler,
3- Esneklik (Elastiklik): Talep ve Arz Esneklikleri, Hesaplama Sekilleri ve
Yorumlari
4- Tiiketici Dengesi: Fayda Analizi, Es-Fayda ve Biitce fonksiyonlart ile tiiketici
dengesinin belirlenmesi
5- Uretim Teorisi (Uretici Dengesi): Azalan Verim Kanunu, Es-Uriin ve Maliyet
Dogrusu Fonksiyonlari, Uzu Dénem Uretim Maliyetlerinin Belirlenmesi
6- Firma Gelirleri, Firma Dengesi (Tam Rekabet Piyasasinda Kisa Dénem ve
Uzun Dénem Analizi)
7-  Monopol Firmanin Gelir Fonksiyonlarmin Belirlenmesi ve Firma Dengesi,
Tam Rekabet Piyasasindaki Isletme ile Monopol Isletmenin Karsilastiriimasi
8- Iktisadi Hayata Makro Bakis GSMH-Amortisman-SMH- Milli Gelir ve Milli
Gelirin Temel Belirleyicilerinin Analizi
9- MG’in Hesaplama Sekilleri ve MG Yorumlar1t MG'in Toplam Arz, Toplam
Talep ve Yatirim Tasarruf A¢isindan Denge Diizeyinin Belirlenmesi.
10- Carpan ve Hizlandiran mekanizmalarinin Geometrik ve Cebirsel Gosterimi,
Devletin Ekonomik Hayata Miidahale Gerekge ve Sekilleri ile Milli Gelir
Uzerindeki Etkileri
11- Paranin Tarihsel Siireci, Bankacilik Kurumun Olusum Siireci, Para Arzi1 ile
Istihdam-Gelir ve Para Degeri Arasindaki iliskiler
12- Gelir Daglim1 ve Daglimla ilgili degerlendirmeler Iktisadi Biiyiime, iktisadi
Biiyiime-Gelisme iliskileri
13- Uluslararas1 Ekonomik Iliskiler
KAYNAK: Salih Simsek- M Kemal Aydin, iktisat Bilimine Giris, Degisim Yayinlar1, istanbul,

2004 (4.Baski)




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004112 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI
DERSIN AMACI: Hukukun temel kavram ve ilkelerini, hak, adalet, esitlik, temel hak ve 6zgiirlikk gibi
kavramlar1 6grenmek
DERS AKTS ile SAAT / 5AKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1-  Girig temel kavramlar
2-  Sosyal diizen kurallar1 ve tiirleri
3-  Hukuk kurallarinin analizi, hukuk kurallarmin unsurlari
4- Hukukun amaglari
5- Hukukta yaptirim I
6- Hukukta yaptirim II
7- Hukukun degisim anlamlar1, pozitif hukuk, dogal hukuk, objektif-subjektif
hukuk ve hukuk bilimi
8- Pozitif hukukun kaynaklari, 6rf-adet-gelenek hukuku
9-  Yazilt hukuk
10- Hukuk kaynagi olarak kanunlar, gegerlilik derecesine gore tiirleri
11- Kanunlarm anayasaya uygunlugunun yargisal denetimi
12- Yiiriitme organinin diizenleme alani, tliziik ve yonetmelikler
13- Hukuk kurallarmin tiirleri
KAYNAK: Bilge, N.:Hukuk baslangici. Aybay,A./Aybay,R.:Hukuka Giris. Giiriz, A.:Hukuk

Baslangict




SAGLIK YONETIMI

1.SINIF 2.YARIYIL
(2.DONEM) DERSLERI



SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004201 ATATURK iLKELERI VE INKiLAP TARIHI-2

DERSIN AMACI: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersinin amaci grencilere Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
hangi kosullarda nasil kuruldugunu anlatarak, devletin temelini olusturan Atatiirk
Ilkelerini benimsetmek, Atatiirk’iin asker kisiligi kadar, biiylik devlet adami, inkilapci
kisiligi ve onderligini, irk¢ilig1 reddeden milliyetgilik anlayisini, uluslar arasi barisin
kurulmast hususundaki ¢abalarini anlatmaktadir.

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS iCERIiGi:

1-  KUVA-YIMILLIYE, Dogu Cephesi, Giimrii Antlagmasi (3 Aralik 1920), Giiney Cephesi
Gaziantep Cephesi, Maras Cephesi, Adana Cephesi, Urfa Cephesi

2-  ITILAF DEVLETLERININ TURKIYEYI PAYLASMA PROJELERI San Remo Konferansi,
Sevr Antlagmasi, Diizenli Orduya Gegis

3- 1. INONU SAVASI (6-10 Ocak 1921) 1. inénii Savasimin Sonuglar1, Londra Konferansi (21
Subat-11 Mart 1921), Moskova Antlasmasi (16 Mart 1921) , Tiirkiye-Afganistan Ittifak
Antlagmasi

4- 1L INONU SAVASI (31 MART-1 NiSAN 1921) AFYON-ESKISEHIR-KUTAHYA SAVASI,
Mustafa Kemal Pasanin Baskomutan Olmasi, Tekalif-i Milliye Emirleri, SAKARYA SAVASI (23
Agustos-13 Eyliil 1921), Sakarya Savasinin Sonuglari

5-  BUYUK TAARRUZ Taarruza Hazirlik, Baskomutanlik Meselesi, Biiyiik Taarruz, Yunanistanda
Thtilal, Miitareke Oncesi Tiirk-Ingiliz Askeri Bunalim

6- MUDANYA MUTAREKESI Miitarekenin Sonuglari, LOZAN BARIS ANDLASMASI Lozan
Antlagsmasmin Hiikiimleri

7-  TURK INKILABI Siyasi Alanda Yapilan inkilaplar, Saltanatin Kaldirilmasi, Cumhuriyetin ilans,
Hilafetin Kaldirilmasi, ANAYASA HAREKETLERI TeskilAt-1 Esasiye Kanunu, 20 Nisan 1924
Anayasasi, TBMM de Kurulan Gruplar ve Siyasi Partiler, Sosyalist-Komiinist Gruplasmalar,
Miidafaa-i Hukuk Gruplart

8- MILLI MUCADELE SONRASI SIYASI PARTILER COK PARTILI DONEME GECIS, Halk
Firkasinin Kurulusu, Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi, Serbest Cumhuriyet Firkasi, Diger Bazi
Parti Kurma Girisimleri

9-  REJIME KARSI YAPILAN TEPKILER, Seyh Sait Isyan1, Takrir-i Siikun Kanunu, Tstiklal
Mahkemelerinin Yeniden Kurulmast, Atatiirke izmirde Diizenlenen Suikast

10- HUKUK ALANINDA INKILAP, Medeni Kanunun Kabulii, EGITIM ALANINDA iNKILAP
Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Atatiirk ve Tiirk Tarih Tezi, Tiirk Dili Inkilabs,

11- SOSYAL ALANDA YAPILAN INKILAPLAR Kilik Kiyafet Degisimi ve Sapka inkilabi, Tekke,
Zaviye ve Tiirbelerin Kapatilmasi, Saatlerin ve Takvimin Degistirilmesi, Ol¢ii ve Tartida
Degisiklik, Kadin Haklarmm Kabulii, Milli Bayramlar ve Tatil Giinleri

12- ATATURK iLKELERI VE INKILAPLARI Milli Hakimiyet-Egemenlik, Tam bagimsizlik,
Cumbhuriyetgilik, Milliyetcilik, inkilapgilik

13- Laiklik, Islam ve Laiklik, Atatiirk Déneminde Laiklikle Tlgili Diizenlemeler, Atatiirk ve Laiklik,
Halkgilik, Devletgilik

14- ATATURK DONEMI DIS POLITIKA Genel Ozellikler, 1923-1930 Dénemi Dis Politika, 1930-
1938 Donemi Tiirk Dis Politikasi, Balkan Pakt1, Akdenizde italyan Tehlikesi, Montreux Bogazlar
Sozlesmesi, Islam Diinyasi ile Olan iliskiler ve Sadabat Pakti, Hatay Meselesinin C6ziimii

KAYNAK:

1-M. K. Atatiirk, Nutuk, Atatiirk Kiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Ankara 1990, 2-
Atatiirk, M. K. Atatiirkiin Soylev ve Demecleri, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu, Ankara 3- Adivar, H. E.. Tiirkiin Atesle Imtihani. Atlas Kitabevi 1987,
Istanbul 4-AKCURA, Yusuf, Osmanli Devletinin Dagilma Devri ,5- ARMAOGLU,
Fahir, 20. Yiizy1l Siyasi Tarihi 1914-1980, Ankara 1980 6- Semiz. Y., - Akandere O.,
(2013), Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Egitim Kitabevi, Konya




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004203 TURK DILi-2

DERSIN AMACI:

Dersin Igerigi Yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri. Okuma ve anlama. Dogru ve giizel
anlatim. Yaz tiirlerini tanima. Dinleme ve s6zlii anlatim. Bu dersin amaci, 6grencilerin
Tiirkce kelime, gramer, anlama ve yazma becerilerini gelistirmektir

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Sozlii Anlatim

2-  Yazili Kompozisyon,Kompozisyonda uyulmasi gereken kurallar
3-  Anlatin tiirleri,anlatim bozukluklar

4-  Sozlii kompozisyon Tiirleri

5-  Mektup,ilan,Ozgegmis

6- Makale,deneme,elestiri,fikra

7- Hatira,gezi yazisi,biyografi,otobiyografi
8- rapor,tutanak

9- Roportaj,hikaye,masal,tiyatro

10- Yaz tiirleriyle ilgili uygulamalar

11- Konusma sanati

12- Konusma tiirleri

13- Bilimsel arastirma nasil yapilir?

14- Kompozisyon uygulamalari

KAYNAK:

Universiteler I¢in Tiirk Dili (Dog.Dr.Ufuk Deniz As¢1),Orya,Konya 2013




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004204 YABANCI DiL -2 (INGILIiZCE)

DERSIN AMACI:

Dersin amact, Ingilizce diline ait gramer kurallarinin égrenilmesi, uygulanilmasi ve dil
yapist ile ilgili bilgi sahibi olunmasi, bu dilde okuma, yazma, dinleme ve konusma
yetenekleri olusturulmasi ve gelistirilmesidir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12-
13-
14-

Mobilyalar evin bolimleri Simdiki zaman

Yardim teklif etme

Aylar can/cant (yeterlik kipi) sorular/kisa cevaplar

Randevu alma can/cant (yeterlik kipi) sorular/kisa cevaplar kibar istekler
Isler ve bunlarla kullamilan fiiller/ genis zaman-simdiki zaman karsilastirmas1
Problemlerden bahsetme

Yer bildiren isimler: sinema/galeri, vb. Ge¢mis zaman soru/kisa cevaplar
Was/were gelecek zaman anlaminda simdiki zaman kullanimi

Dersler gegmis zaman/ diizenli-diizensiz fiiller

Haberlerle ilgili konusma

Viicudun kisimlar gegmis zaman: sorular/kisa cevaplar

Siklik sorular1 (how often) ve cevaplari (once, twice)

Tatille ilgili kelimeler gelecek zaman

Gelecek planlari

KAYNAK:

English for Life Elementary




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004205 GENEL MUHASEBE -2

DERSIN AMACI:

Ogrencilerin, isletmelerin finansal tablolarini tanimasi ve bu finansal tablolarin
hazirlanmasini saglayan muhasebe siirecinin ve bu siiregteki temel kavramlar ve
islemlerin tanitilmasi ve 6gretilmesidir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

6AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Duran varliklar

2-  Duran varliklar II

3- Kisa vadeli yabanci kaynaklar

4- Kisa vadeli yabanci kaynaklar 11

5-  Uzun vadeli yabanci kaynaklar

6- Uzun vadeli yabanci kaynaklar 11

7-  Ozkaynaklar

8- Ozkaynaklar II

9-  Sonug hesaplar1

10- Sonug Hesaplar1 IT

11- Maliyet hesaplari

12- Envanter islemleri

13- Saglik kurumlarinda uygulama &rnekleri-1
14- Saglik kurumlarinda uygulama &rnekleri-I1

KAYNAK:

1. Atabey, Ata, Ali Alagoz ve Raif Parlakkaya (2012), Genel Muhasebe, Nobel Yayin,
Ankara.2. Orten, Remzi (2003), Genel Muhasebe, 3.Bask1, Gazi Univ.I.I.B.F. Yaymlari,
Ankara.3. Sevilengiil, Orhan (2003), Genel Muhasebe, Gazi Kitabevi, 11.Baski,
Ankara.4. Akdogan, Nalan ve Orhan Sevilengiil (2003),Tekdiizen Muhasebe Sistemi
Uygulamasi, Gazi Kitabevi, Ankara.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004208 YONETIMIN TEMEL iLKELERI

DERSIN AMACI:

-Yonetim ile ilgili temel kavramlar ve konular -Y6netim ile ilgili yaklasimlar -Bir
orgiitlin dis cevresi ve Orgiitsel faaliyetler ve varlik koruma arasindaki iligki -Planlama
fonksiyonunun nasil yerine getirilecegine iliskin temel ilkeler -Orgiitleme
fonksiyonunun nasil yerine getirilecegine iliskin temel ilkeler -Yonlendirme
fonksiyonunun nasil yerine getirilecegine iliskin temel ilkeler -Denetim fonksiyonunun
nasil yerine getirilecegine iliskin temel ilkeler hakkinda 6grencinin bilgi donaniminin
artirilmasi arasindaki iliski -Planlama fonksiyonunun nasil yerine getirilecegine iliskin
temel ilkeler -Orgiitleme fonksiyonunun nasil yerine getirilecegine iliskin temel ilkeler
-Yonlendirme fonksiyonunun nasil yerine getirilecegine iliskin temel ilkeler -Denetim
fonksiyonunun nasil yerine getirilecegine iliskin temel ilkeler hakkinda dgrencinin
bilgi donaniminin artirilmasi.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BILGISi:

6AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Yonetimle Ilgili Temel Kavramlar ve Konular

2-  Yonetim Biliminin Diger Toplumsal Bilimlerle iligkisi

3- Yonetim Fonksiyonlari- Planlama

4- Organizasyon ve Yoneltme

5- Esglidimleme ve Kontrol

6- Geleneksel Yonetim Kurami

7- Neoklasik Yonetim Kurami

8- Modern Yonetim Kurami

9- Amagclara Gore Yonetim ve Catisma ve Yaraticiligin Yonetimi, Stres ve Kriz
Y 6netimi

10- Degisim Yonetimi ve Orgiit Gelistirme

11- Kariyer Yonetimi, Takimlarin Yonetimi, Toplam Kalite Y dnetimi

12- Degisim Miihendisligi, Ogrenen Orgiitler, Kiyaslama, Yalin Orgiitlenme, Bilgi
Y o6netimi

13- Sebeke Orgiitleri, Sanal Orgiitler, Yigisim Orgiitlenmesi, Adhokratik
Orgiitlenme, Stratejik Birlikler Olusturma

KAYNAK:

Tengilimoglu D., Isik O ve Akbolat M. (2012) Saglik isletmeleri Y&netimi.
Gelistirilmis 4. Baski, Nobel Yayimnevi, Ankara. The New Era of Management, Rid L.
Daft, 2006. Organization Theory and Design, Rid Daft, 2000




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004211 MiKRO IKTISAT
DERSIN AMACI: Ogrencilere Mikro Iktisatta Kullanilan Temel Analiz Tekniklerini Ogretmek Piyasalar,
Sektorler, Tiirkiye Ve Diinya Ekonomisi ile Ilgili Temel Bilgileri Vererek Giincel
Ekonomik Konulart Kavrama Ve Giincel Ekonomik Gelismeleri Yorumlama Becerisini
Kazandirmak.
DERS AKTS ile SAAT / 6 AKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIiGI: 1-  Mikro Iktisadin Tanimi, Kapsami, Mikro Iktisadi Analiz Metodu
2- Piyasa mekanizmasi, Egim ve Esneklik, Talebin Fiyat Esnekligi, Talebin Nokta
Esnekligi, Talebin Yay Esnekligi, Talebin Capraz Fiyat Esnekligi
3-  Talebin Gelir Esnekligi, Ozel Esneklikli Talep Egrileri, Engel Egrisi, Arz Esnekligi,
Ozel Esneklikli Arz Egrileri, Esneklik Ve Toplam Harcama.
4-  Kismi Denge Analizi, Statik Analiz, Mukayeseli Statik Analiz, Dinamik Analiz, Denge
Fiyat Diizeyi, Devletin Piyasa Dengesine Miidahaleleri, Dolaysiz
5-  Tiketici Teorisi, Optimum Tiiketim Diizeyi Ve Tiiketici Dengesi, Kardinal Fayda
Yaklasimi, Ordinal Fayda Yaklasimi, Azalan Marjinal Fayda Ilkesi, Gossen Kanunlari,
Deger Paradoksu, Farksizlik Egrileri, Marjinal ikame Orani, Biitge Dogrusu
6- Tiiketici Dengesindeki Degismeler, Gelir Etkisi, Ikame Etkisi, Toplam Etki
7-  Uretim Maliyetleri, Muhasebe Maliyeti, iktisadi Maliyet, Uretim Dénemleri, Kisa
Dénem Maliyet Egrileri, Uzun Dénem Maliyet Egrileri, Uzun Dénem Endiistri Arz
Egrileri
8- Uretici Teorisi, Uretim Y&ntemi, Uretim Fonksiyonu, Uretim Teknolojisi, Kisa Dénem
Ve Azalan Verimler Kanunu, Uzun Dénem Ve Olcek Ekonomileri, Esiiriin Egrileri,
Esmaliyet Dogrusu, Firmanin Genisleme Yolu Ve Olgege Gore Getiri. Faktor
Piyasalarinda talep, arz ve denge.
9-  Piyasa Tiirleri, Tam Rekabet Piyasasi, Tam Rekabet Piyasasinim Ozellikleri, Tam
Rekabet Piyasasinda Firma Talep Egrisi Ve Piyasa Talep Egrisi, Tam Rekabetci
Firmanin Kisa Donem Dengesi, Tam Rekabet¢i Firmanim Uzun Dénem Dengesi, Tam
Rekabet Piyasasinin iktisadi Etkinlik A¢isindan Degerlendirmesi
10- Piyasa Basarisizligi, Eksik Rekabet Piyasalarinin Ortaya Cikis Nedenleri, Kamusal
Mallar, Digsalliklar, Dogal Tekeller, Asimetrik Bilgi, Eksik Rekabet Piyasasi Tiirleri,
11- Monopol, Monopol Tiirleri, Monopoliin Kisa Dénem Ve Uzun Dénem Dengesi,
Monopoliin Fiyat Farklilagtirmasi, Monopoliin Etkinsizligi.
12- Monopolcii Rekabet Piyasasi, Uriin Grubu, Monopolcii Rekabet Piyasasmin Kisa
Doénem ve Uzun Dénem Dengesi
13- Olipopol Piyasasi, Oligopol Tiirleri
KAYNAK: Erdal M. Erdal Unsal, Mikro iktisat, imaj Yayincilik , 2010. Paul Krugman, Palme

Yaymeilik, 2010.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004212 SAGLIK SOSYOLOJiSi

DERSIN AMACI:

Ogrencileri sosyoloji ve saglik sosyolojsi konusunda teorik ve pratik olarak
bilgilendirmek bakis acilarini genisletmek sorgulayici olmalarini saglamak
kazandiklar1 bilgileri ve tutumlari egitimleri ve meslek hayatlar1 boyunca
kullanmalarini saglamak

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS (2/0)

DERS iCERIiGi:

1- Sosyoloji tanimi, gelisimi ve kurucular1
2-  Saglik ve hastalik kavramlar1

3- "Saglik Sosyolojisi tanimi ve ilgilendigi konular
4- Saglik sosyolojisi ve kuruculari

5-  Saglik sosyolojisinde islevselci yaklagim
6- "Catigmaci yaklagim "

7-  Yorumlayici yaklagim

8- Iatrogenesis

9- Tibbilestirme

10- Feminist yaklagim

11- Postmodern yaklagim

12- Sagligin metalagmasi

13- Kiiresellesme ve saghk

KAYNAK:

Ozer, O., & Santas, F. (2019). SOSYOLOJIK BOYUTLARIYLA SAGLIK.Nobel
yaynlart




SAGLIK YONETIMI

2.SINIF 1. YARIYIL
(3.DONEM) DERSLERI



SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004301 TIBBi TERMINOLOJI

DERSIN AMACI: Bu dersin amaci saglik bilimlerinde kullanilan tip terminolojisinin esaslarini
kavrayarak teorik dersler ve pratik uygulamalar ile mesleki ¢caligmalarda kavramay1
kolaylastiracak temel meslek terminolojisi bilgilerini kazandirmaktir.

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS iCERIiGi:

1- Tibbi Terminolojiye Giris, terim kavrami ve saglik terminolojisi, Tip
terminolojisindeki ek, n ek ve son ek kavramlari

2- Tibbi Terminolojiye Giris, terim kavrami ve saglik terminolojisi, Tip
terminolojisindeki ek, 6n ek ve son ek kavramlari

3- Endokrin sistem ile ilgili anatomik terimleri, semptom terimlerini, ilgili
laboratuar terimlerini, tani terimlerini ve ilgili cerrahi terimler

4- G0z, kulak, burun, bogaz ile ilgili anatomik terimler, semptom terimler, ilgili
laboratuvar terimler, tan1 terimlerini ve ilgili cerrahi terimler

5-  Solunum sistemi ile ilgili anatomik terimler, semptom terimleri, laboratuvar
terimleri, tan1 terimleri ve cerrahi terimler

6- Kardiyovaskiiler sistem ile ilgili anatomik terimleri, semptom terimlerini,
ilgili laboratuar terimlerini, tan1 terimlerini ve ilgili cerrahi terimleri

7- Kardiyovaskiiler sistem ile ilgili anatomik terimleri, semptom terimlerini,
ilgili laboratuar terimlerini, tan1 terimlerini ve ilgili cerrahi terimleri

8- Santral sinir sistemi ile ilgili anatomik terimler, semptom terimleri, ilgili
laboratuvar terimlerini, tan1 terimleri ve ilgili cerrahi terimler

9- Periferik sinir sistemi ile ilgili anatomik terimler, semptom terimleri, ilgili
laboratuvar terimlerini, tan1 terimleri ve ilgili cerrahi terimler

10- Kas ve iskelet sistemine iligkin anatomik, semptomlarla ilgili, tanisal ve
cerrahi terimler

11- Kas ve iskelet sistemine iligskin anatomik, semptomlarla ilgili, tanisal ve
cerrahi terimler

12- Urogenital Sisteme iliskin anatomik, semptomlarla ilgili, tanisal ve cerrahi
terimler

13- Tedavide sik kullanilan ilag gruplart ile ilgili terminoloji

14- Sistemlere 6zgii radyolojik islemler ve terimlerle, rapor iginde yer alan
terimler

KAYNAK:

1-Cagatay GULER Tibbi Terminoloji, Somgiir Yayicilik, 2001. 2-Prf.Dr.Ismet
DOKMECTH , Tip terimleri Sozliigii, 2011 Nobel kitapevi Sebahat EKINCI,H.Giil
HATIPOGU , 2011 Hatipoglu yayincilik 3-Prf.Dr.L.Bikem SUZEN, 2005 , Birol
yaymevi 4-H.Hatipoglu ,anatomi sozliiligii , 2010 Hatipoglu yayincilik




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004309 DAVRANIS BiLiIMLERI

DERSIN AMACI:

Davranis bilimleri ile ilgili temel kavramlar Orgiitlerin incelenmesine katkida bulunan
giavrams bilimleri Davranis bilimlerinin uygulamadaki yeri Statii ve rol davranislar
Insanlararasi iletisim Gruplar Kiiltiir Davranigsal 6grenme kuramlari

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Davranig bilimlerine giris

2- Davranig Bilimlerinin Bilimsel Temelleri
3-  Algilama, Ogrenme ve Ogrenen Orgiitler
4-  Inanglar, Tutumlar

5- Psikolojinin yonetim ve organizasyondaki yeri ve dnemi
6- Kisilik ve kisisel farkliliklarin analizi

7- Motivasyon

8- Uyum sorunu ve savunma mekanizmalari
9- Catisma

10- Orgiit kiiltiirii

11- Stres yonetimi

12- Orgiitsel iletigim

13- Duygusal emek

KAYNAK:

Eren,Erol,Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Beta Basim Yayim, 2012,
Simsek,Ali, Davranis Bilimleri,egitim yayinevi,2013. A Kogel, Tamer, Isletme
Yoneticiligi, Istanbul:Beta Yayinlar1 (2010)vciol Basim Yayn, 2004.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004310 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI
DERSIN AMACI: Aragtirma yontemleri dersinin amaci, 6grencilere, toplumsal arastirmaya iliskin temel
kavram, yontem ve yaklagimlar1 6gretmektir. Ders sonunda 6grencilerin arastirma
yapma, bilimsel metinleri degerlendirme ve elestirel bir bakis ortaya koyma yetilerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu ders, lisans diizeyinde dgrencilere sosyal bilimler
(saglik yonetimi) ile ilgili aragtirma yontemleri konusunda temel bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.
DERS AKTS ile SAAT / SAKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS iCERIGi: 1- Aragtirma Yontemlerine Giris: Arastirmanin Temelleri
2- Bilimsel Arastirmada Temel Kavramlar
3-  Aragtirma Yaklagimlarinin Se¢imi
4-  Aragtirma Etigi
5-  Arasgtirmanin Evreni ve Orneklemi
6- Nicel Aragtirma Tasarimi
7- Nicel Arastirmada Veri Toplama Araglar1 ve Veri Tiirleri
8- Nicel Arastirmada Veri Toplama Araglar1 ve Olgiim, Sunum Teknikleri Pratigi
9- Nicel Arastirmada Gegerlilik ve Giivenilirlik, Sunum Teknikleri Pratigi
10- Akademik Calisma ve Raporlama Siireci: Aragtirmanin Planlanmasi, Sunum
Teknikleri Pratigi
11- Akademik Yazim, Sunum Teknikleri Pratigi
12- SPSS Uygulama Ornekleriyle Nicel Veri Analizi, Sunum Teknikleri Pratigi
13- SPSS Uygulama Ornekleriyle Nicel Veri Analizi, Sunum Teknikleri Pratigi
KAYNAK: Aslan, S., (Ed.). (2018). Sosyal Bilimlerde Arastirma Y ontemleri, Nicel, Karma, Nitel

Tasarimlar igin Bir Rehber, (1. Bask1). Konya: Egitim Yaymevi .




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004311 SAGLIK HiZMETLERI YONETIMI

DERSIN AMACI: Saglik hizmetlerinin organizasyonu ve yonetimi ile ilgili bilgi ve yontemleri
kullanabilme becerisi kazandirmak.

DERS AKTS ile.SAA.T./ 5AKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1-  Yonetimin tanimi ve genel 6zellikleri

2-  Yonetimin tarihsel gelisimi

3-  Yonetimin islevleri

4- Saglik ve saglik hizmetlerinin tanimi

5-  Saglik hizmetlerinin 6zellikleri siniflandirilmasi
6- Tirkiye de saglik hizmetlerinin gelisimi

7- Tirkiye de saglik hizmetlerinin gelisimi-II

8- Tirkiye de saglik hizmetlerinin drgiitlenmesi

9- Hastane organizasyonu

10- Hastanelerin tanimi1 ve 6zellikleri

11- Tip Hizmetleri Organizasyonu

12- Ozel ve kamu hastaneleri karsilastirmasi

13- Saglik hizmetleri yonetiminde enformasyon sistemleri

KAYNAK: Prof.Dr. Sahin Kavuncubasi, Hastane ve Saglik Kurumlari Y6netimi Ankara, 2000 2-
Prof.Dr. Dilaver Tengilimoglu Saglk Isletmeleri Yonetimi, Ankara, 2011




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004312 BiYOISTATISTIK
DERSIN AMACI: Ogrencinin temel istatistiksel sorunlari kendi basmna ¢dzebilme, yorumlayabilme
becerisini gelistirmesi, temel istatistiksel yontemleri anlama ve irdeleme becerisine
sahip olmasinin saglanmasidir.
DERS AKTS ile SAAT / 6 AKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1- Istatistikle ilgili temel kavramlar
2- Veri, verilerin toplanmasi, verilerin siniflandirilmasi, tablolar ve
grafikler,Frekans Dagilimin1 Tanimlayic1 Olgiitler: Ortalamalar
3-  Frekans Dagilimini Tanimlayici Olgiitler: Yayginlik dlgiitleri
4- Olasilik, Binom ve Poisson dagilimi,Normal Dagilim
5- Hipotez testleri ile ilgili temel kavramlar
6- Parametrik testler
7- Parametrik testler
8- Non-Parametrik testler
9- Ki-kare testi, Korelasyon analizi
10- Regresyon analizi
11- Orneklem segimi ve ydntemleri
12- SPSS uygulamasi
13- SPSS uygulamasi
KAYNAK:

Kadir Stimbiiloglu ve Vildan Stimbiiloglu, Biyoistatistik, Hatipoglu Yayinlar1 Ankara,
2006. Seref Kalayci, SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, Asil Yayin
Dagitim, Ankara. Reha Alpar, Spor Bilimlerinde Istatistik, Nobel Yaynlar1, 2000.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004313 ILETISiM BECERILERI

DERSIN AMACI: Bu dersin sonunda 6grenci, iletisim siirecini ve temel unsurlarini, iletisim teorilerini,
kisilerarasi iletisimi etkileyen etmenleri agiklar ve iletisim yontemlerini tanir

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1- letisim ve Kisilerarasi iletisim bilgileri, Genel bilgiler

2-  Kisi Algist

3- Sozel Mesajlar

4- Sozel Olmayan Mesajlar

5- Dinleme

6- Kisilerarasi Iletisim ve Etik lkeler
7-  1liski/Etkilesim Siireci

8- Etkilesim Baglamlar1

9- Degisen iliskiler

10- Aile ve Arkadaslarla Iletisim
11- Yakin liskilerde Iletisim

12- Iletisimdeki Engeller

13- Kiiltiirel Farkliliklar ve fletigim

KAYNAK: 1. Isik, Metin, Hastanelerde Halkla iliskiler, Egitim Akademi Yaymlari, 2011. 2.
Giigdemir, Yesim, Sanal Ortamda iletisim, Derin Yaymlar1, 2010. 3. Tasoglu Nihal
Pasal1, Pazarlama lletisimi, Detay Yaymcilik, 2009. 4. Tekinalp Sermin, Uzun Ruhdan,
fletisim Aragtirmalar1 ve Kuramlari, Beta Basim Yayin, 2009. 5. Tlgili Giincel Makale
ve Kitaplar




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004314 SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIMI

DERSIN AMACI:

Saglik isletmeleri son derece dinamik, degisken ve rekabetin yogun oldugu bir ortamda
hizmet vermektedir. Boyle bir ortamda insan sagligint koruma ve iyilestirme
fonksiyonunu dolayistyla toplumun saglik diizeyini yilikseltme gorevini iistlenen saglik
sektoriiniin etkili ve verimli tarzda yonetilmesi son derece onemlidir. Toplumun kit
kaynaklarin1 6nemli 6l¢iide tiiketen saglik kurumlarinin kendilerinden beklenen arti
degeri yaratmalar1 ancak kalite yonetimi anlayisint hayata gegirmeleri ile miimkiindiir.
bu ders 6grencilere kalite yonetimi bilgi ve teorilerini uygulamaya gegirmeye yardimet1
olmaktadir. saglik isletmelerinde kalite kavramu, kalite yonetimine ¢agdas yaklagimlar,
kalite ile ilgili degerlendirme sistemleri, akreditasyon, miisteri degeri yaratma, hizmet
kalitesinin arttirilmasi gibi konular1 islenmektedir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1-

2-
3.
4-
5.
6-
7.
8-
9.
10-
11-
12-
13-

Kalite tanimi, amaglari, hizmet sektoriinde kalite kavrami, TKY tanimu,
amaglari, prensipleri

Kalite planlamas1

Takimlar

Temel Kalite Araglari

fleri Kalite Araglar

Kalite Kiiltiirii ve degisim

Saglik Isletmelerinde Kiyaslama

Hizmet kalite kriterleri (kamu ve 6zel hastaneler)
Kalite Fonksiyon Yayilim1

Hizmet Kalitesinin Olgiilmesi: Servqual

ISO 9000 Standartlar1 ve saglikta uygulanmasi
Akreditasyon

Alt1 Sigma metodolojisi

KAYNAK:

Applying Quality Approach in Healthcare, Second edition: A system’s Approach,
Diane L. Kelly, 2006.




SAGLIK YONETIMI

2.SINIF 2.YARIYIL
(4. DONEM) DERSLERI



SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004403 EPIDEMIYOLOJi

DERSIN AMACI:

Bir toplumda, goriilen hastalik ve saglik sorunlarmin bilimsel yontemlerle arastirilarak
yayginlik diizeyinin gosterilmesini, dncelik sirasina konmasini ve verilecek saglik
hizmetinin planlanmasini, yonetilmesini ve hizmetin devaminda bagarinin
arastirmalarla takip edilerek gosterilmesidir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1-
2-
3-
4-
5.
6-
7-
8-
9-
10-
11-

12-

13-

Epidemiyolojinin tanimi1

Epidemiyolojinin amac1

Epidemiyolojinin kisa tarihsel gelisimi

Epidemiyolojinin kullanim alanlari

Epidemiyoloji ile ilgili temel kavramlar

Epidemiyolojik arastirmalarda kullanilan kantitatif gostergeler
Epidemiyolojik arastirmalarda kullanilan gzlemsel gostergeler
Epidemiyolojik arastirmalarda kullanilan deneysel yontemler

Randomize Kontrollii Deneyler

Saha Aragtirmasi

Epidemiyolojik kavram ve gostergelerin yonetimin planlama fonksiyonuna
uygulanmast

"Epidemiyolojik kavram ve gdstergelerin yonetimin 6rgiitleme fonksiyonuna
uygulanmasi "

"Epidemiyolojik kavram ve gdstergelerin yonetimin yonlendirme
fonksiyonuna uygulanmasi "

KAYNAK:

BEAGLEHOLE, R.Temel Epidemiyoloji. Nobel & Giines T1p Kitabevi, Bursa, 1998.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSINADI: | 2004407 SAGLIK KURUMLARINDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
DERSIN AMACI: Insan Kaynaklar1 Yonetimi kapsamindaki kavramlari, islevleri, teknikleri, yontemleri
ve yaklagimlar1 aciklayabilecek, saglik kurumlari i¢in IKY islevini analiz edebilecek ve
saglik kurumlarindaki uygulamalari sorgulayabilme becerisini kazandirma.
DERS AKTS ile SAAT / SAKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1- Insan Kaynaklarina Giris
2- Insan Kaynaklar1 Yonetimine Tarihsel Bakis
3- Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalari: Planlama
4- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari: Ise Alma ve Segme
5- Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalari: Egitim ve Gelistirme
6- Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalari: Performans Degerleme
7- Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalart: Odiillendirme
8- Kariyer Yonetimi ve Planlamasi
9-  Ucretlendirme Y®&netimi
10- Is Degerlemesi
11- Isgdren Saghgi ve Is Giivenligi
12- Insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri
13- insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri
KAYNAK: Insan Kaynaklar1 Yoénetimi, I.U. Isletme Fakiiltesi IKY Ana Bilim Dali, Beta Yayinlari.

Zeyyat SABUNCUOGLU, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Alfa Aktiiel Basim. Dursun
BINGOL, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Beta Yayinlar1. Hiiseyin Ozgen ve Azmi Yalgin ,
Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Stratejik bir yaklagim, Nobel Kitabevi.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004410 SAGLIK ISLETMELERI YONETIMi

DERSIN AMACI: Bu dersin amaci, saglik sektoriinde galisacak dgrencilere saglik isletmeleri hakkinda
bilgi vermek, saglik isletmeleri tiirleri, 6zellikleri ve yonetimlerini incelemektir.

DERS AKTS ile SAAT / 5AKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1-  Saglik Isletmeleri Kavrami, Saglik isletmeleri Tiirleri

2-  Saglik Isletmelerinin Ozellikleri

3-  Saglik igletmeleri Kurulus Yeri Caligsmalart

4- Hastanelerin tanimi, gelisimi islevleri, siniflandirilmalar

5- Hastanelerin Organizasyon Agisindan Ozellikleri

6- Tiirkiye’de Hastanelerin Organizasyon Yapis1 Universite Hastaneleri, Saglik
Bakanlig1 Hastaneleri, Ozel Hastaneler, Vakif Hastaneleri

7-  Cesitli Ulkelerde Hastanelerin Organizasyon Yapisi

8- Cesitli Ulkelerde Hastanelerin Organizasyon Yapist

9- Klinik hizmetleri Yo6netimi

10- Poliklinik Hizmetleri Y onetimi

11- Klinik destek hizmetleri yonetimi

12- Hastanelerde bina yonetimi

13- Hastanelerde bina yonetimi

KAYNAK: Tengilimoglu D., Istk O., Akbolat M., Saglk Isletmeleri Yonetimi, NOBEL Yayinevi,
Ankara, 2009.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004411 SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIiK YONETIM

DERSIN AMACI:

Stratejik yonetim ile ilgili temel kavramlar? Durumsal analizin nasil yapilacag: ve
sonuclarin nasil yorumlanacag1? Alternatif stratejilerin nasil gelistirilecegi,
degerlendirilecegi ve stratejinin nasil secilecegi? Segilen stratejinin uygulanmasi i¢in
gerekli stratejilerin nasil gelistirilecegi ve uygulanacagi hakkinda bilgi sahibi olur.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

SAKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Stratejik Yonetim Nedir?

2-  Stratejik Yonetim Siireci ve Unsurlari
3-  Stratejik Yonetim Siireci

4- Isletme Analizi

5-  Dis Cevre Analizi ve Dis Cevre Unsurlarinin Olgiilmesi
6- Stratejik Yonlendirme

7- Temel Stratejiler

8- Temel Stratejiler

9- Kurumsal Stratejiler

10- Rekabet Stratejileri

11- Boliim Stratejileri

12- Stratejilerin Uygulanmast

13- Stratejik Degerleme ve Kontrol

KAYNAK:

Ulgen Hayri, Mirze Kadri, Isletmelerde Stratejik Yonetim Literatiir Yaymlar1, 2010.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004412 SAGLIK BIiLGI YONETIMi

DERSIN AMACI:

Dersin amaci, orgiitlerde bilgi yonetimi politika ve stratejileri iizerine elestirel bir
anlayis gelistirmektir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Bilgi yonetimine giris

2- Bilgi yonetimi dongiisii

3- Bilgi yonetimi modelleri ve basariya etki eden faktorler
4- Bir kurulusun bilgi yonetiminin degerlendirilmesi

5- Bilgi paylasim

6- Bilginin uygulanmasi

7- Bilgi yonetiminde orgiitsel kiiltiiriin rolii

8- Bilgi saklama

9- Bilgi yonetim araclar1

10- Bilgi yonetim araclar1

11- Bilgi yonetimi strateji ve 6lglimleri

12- Bilgi yonetimi ekibi

13- Orgiitsel 6grenme icin bilgi ydnetimi siireci: 6rnek olay

KAYNAK:

Bali, R. K. (2005). Clinical knowledge management : opportunities and challenges.
Hershey, PA: Idea Group Pub.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2005414 SAGLIK TURIZMi

DERSIN AMACI:

Dersin amaci, saglik turizmi ile ilgili kavramlarin bilinmesi, saglik turizminin
gelisiminin incelenmesi, saglik turizmi sektoriiniin incelenmesi ve Tiirkiye[lde saglik
turizminin gelisiminin analiz edilmesidir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12-
13-

Saglik Turizmi: Kuramsal Bir Cerceve

Saglik Turizminin Siniflandirilmasi: Saglik Turizmi Tiirleri
Saglik Turizminin Ozellikleri

Saglik Turizminin Gelisimi ve Nedenleri

Saglik Turizmi Politikas1 ve Planlamasi

Saglik Turizmi Sektorii/Piyasasi

Saglik Turizmi Endiistrisi

Saglik Turizminde Risk ve Giivenlik

Saglik Turizminde Diizenlemeler

Avrupa Birliginde Hastalarin Serbest Dolagimi ve Saglik Turizmi
Tiirkiye’de Saglik Turizmi: Genel Bir Cer¢eve ve Tip Turizmi
Tiirkiye’de Saglik Turizmi: Termal Turizm

Tiirkiye’de Saglik Turizmi: Engelli ve Yash Turizmi

KAYNAK:

Bahar M. (2009). Tip Turizmi. Tiirkiye Cumhuriyeti Maliye Bakanligi, Ankara.
Reisman D. (2010). Health Tourism: Social Wefare Through International Trade.
Edward Elgar, Cheltenham. Aydin D, Seker S ve Sahan S. (2011). Kamu
Hastanelerinde Saglik Turizmi ve Turistin Sagligi Uygulama Rehberi. Saglik
Bakanligi, Ankara. BAKA. (2011). Saglik Turizmi Sektor Raporu. Bat1 Akdeniz
Kalkinma Ajansi (BAKA), Antalya. Bookman MZ and Bookman KR. (2010). Medical
Tourism in Developing Countries. Palgrave Macmillan, New York. Yildirim HH ve
Yildirim T. (2011). Avrupa Birligi Saglik Politikalar1 ve Tiirkiye.Gozden Gegirilmis ve
Giincellenmis Tkinci Baski, imaj Yaymevi, Ankara.




SAGLIK YONETIMI

3.SINIF 1.YARIYIL
(5.DONEM) DERSLERI



SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004505 SAGLIK YONETIMINDE ETIiK

DERSIN AMACI:

Bu dersin sonunda 6grenci etik ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilecek yonetimde
uyulmasi beklenen etik ilkeleri benimser yonetimde etik dis1 davranislarin farkina varir
orgiitsel ve mesleki etigi, tip etiginin temel ilkelerini, hasta haklarinin tarihsel
gelisimini, Tiirkiye'deki yasal diizenlemelere gore hasta haklarini agiklayabilir halk
saglig1 politikasinin etik ve felsefi temellerini degerlendirir

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1-
2-
3.
4-

5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12-
13-

Etigin Kapsamina {liskin Kavramsal Cergeve

Etik Davranmak Neden Onemlidir?

Etik Teoriler- 1: Teolojik ve Deontolojik Etik Teorileri, Erdem Etigi

Etik Teoriler-2: Gert’in Ahlak Teorisi, Klinik Etik Model, Ahlaki Haklar
Teorisi

Etik Teoriler-3.1: Levinas’in Etiginde Baskasi ve Bagkasina Kargi Sorumluluk
Etik Teoriler-3.2: Varoluscu Etik

Etik Teoriler-4: Feminist Etik, liskisel Etik, Insan Haklar1 Teorisi

Mesleki Etigin Kapsami

Saglik Alaninda Mesleki Etik Kodlar

Saglik ve Isletme Alaninda Giincel Etik Tkilem Tartismalar

Orgiitlerde Etik Kiiltiir, Liderlik ve Etik Bakis A¢ist

Saglik Yonetiminde Problem Cozme ve Etik Yaklagim

Aragtirma Etiginin Gelisim Siireci ve Aragtirmalarda Etik Hassasiyet Saglik
Yonetimi Calismalarinda Etik Arastirma ve Raporlama.

KAYNAK:

Aslan, S. ve Ulutas, Akarcay D. (2021), Evrensel Degerler Baglaminda Etik, Konya:
Egitim Yayinevi.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004508 SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM

DERSIN AMACI: Finansman ve finansal yonetim kavramini tantimlama. Finansal analiz teknikleri ve
uygulamasi hakkinda bilgi sahibi olma. Isletme sermayesi yonetimi hakkinda yorum
yapabilme.

DERS AKTS ile SAAT / 5AKTS/(3/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS ICERIGiI: 1- Temel kavramlar, finansal yoneticinin gdorevleri

2- Finansal tablolar ve finansal analiz
3- Finansal planlama

4- Basabas analizi

5- Dénen varliklarin yonetimi

6- Sabit varliklarin yonetimi

7- Paranin zaman degeri ve faiz

8- Projelerin degerlendirilmesi

9- Kisa vadeli finansman kaynaklari
10- Uzun vadeli finansman kaynaklar1
11- Ozsermaye ile finansman

12- Hisse senedi ve tahvil tiirleri, risk ve getiri analizi
13- Sermaye maliyeti

14- Tirev iriinleri

KAYNAK: 1. Prof. Dr Osman OKKA, Finansal Yonetim Teori ve Coziimlii Problemler, Nobel
Yayin 2. Oztin Akgiic, Finansal Yonetim, Avciol Yayin




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004509 SAGLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA
DERSIN AMACI: Ogrencileri saglik hizmetlerinde pazarlama alanindaki giincel bilgi ve beceriler ile
donatmak gerek kamu, gerekse 6zel saglik kuruluslarinda rekabet avantaji
kazandirmaya yonelik ilgili yonetim kademelerine hazirlamak. Bunu yerine getirirken
de yalnizca operasyonel islemlerin sinirlamasinda kalmamak, fakat ayn1 zamanda
stratejik bir bakis agis1 kazandirmak.
DERS AKTS ile SAAT / SAKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGI: 1-  Genel giris ve yariyil boyunca islenecek konularin gdzden gegirilmesi
2- Pazarlamanin tanimi, pazarlama karmasi, saglik hizmetlerinde reklama iligkin
mevzuat, saglik hizmetlerinde pazarlama karsit1 goriigler ve farkl: iilke
uygulamalari
3-  Sahiplik tiirlerine gore saglik kuruluslar1 ve pazarlama fonksiyonu iliskisi,
pazarlama organizasyonu ve saglik kurumunda pazarlama yoneticisinin yeri
ve rolil
4- Hizmetlerin genel 6zellikleri ve saglik hizmetlerini farklilagtiran yonler, saglik
tanimi, saglik hizmetlerinde tiretim faktorleri, saglik piyasasi ve ekonomik
sistem iligkisi, saglik ve hastalik ekonomisi, saglik hizmetlerinde deger
tiretimi
5- Pazar tanimi, pazarlamanin gerceklesmesi i¢in gerekli sartlar, talebin ortaya
cikisi ve talep tiirleri, pazarlama anlayisinin evrimi, saglik igletmesinin ¢evre
unsurlar1 ve pazarlama uygulamalari tizerindeki etkileri
6- Sektor tanimi, saglik sektoriiniin sinirlari, deger zinciri, rekabet kavrama,
rekabeti belirleyen unsurlar, rekabet avantaj1 saglayan stratejiler, sektorel
yogunlagma ve yogunlagma dlgiitleri, rekabetin diizenlenmesi
7- Pazar boliimlendirme tanimi, diisey ve yanal pazar bolimlendirme, birlestirme
ve ayristirma stratejileri, saglik hizmeti uygulamalari
8- Saglik hizmetlerinde {irlin, liriin yasam egrisi kavramu, tiirleri, saglik
kuruluslarinda hizmet karmasi ve {iriin stratejileri
9- Fiyat, saglik hizmetlerinde fiyatlandirma ve tiirleri, fiyatlandirma stratejileri
ve saglik hizmetleri uygulamasi, fiyatin konumlandirma giicii
10- Saglik hizmetlerinde dagitim fonksiyonu, perakende karmasi, saglik
hizmetlerinde dagitim kanali tercihleri, dagitimda itme ve ¢ekme stratejileri,
saglik hizmeti uygulamalar1
11- Saglik hizmetlerinde {irin lansmani, tutundurma, tutundurma karmasi, saglik
iletisimi, pazarlamaya karsilik halkla iliskiler ve saglik hizmetlerinde
iistlendigi rol
12- Pazar aragtirmalar1 ve saglik hizmetleri uygulamalari, pazarlama
faaliyetlerinde performans 6l¢limii, hastane pazar arastirmasi ve pazarlama
faaliyeti 0rnekleri
13- "Miisteri odaklilik, saglik kurulusuyla hastalar1 arasindaki etkilesim
hiyerarsisi, miisteri odaklilik deger matrisi, nasil daha fazla miisteri odakl
olunabilir, fark yaratmanin yollar1 "
KAYNAK: Dilaver Tengilimoglu, Saglik Hizmetleri Pazarlamasi, Siyasal Kitabevi, 2011.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004510 ORGUT KURAMLARI

DERSIN AMACI:

Bu dersin sonunda 6grenci, 6rgiit ve yonetim kuramlari, bu kuramlarin 6rgiit
islevlerindeki yeri, yoneticilerin verimlilik diizeyindeki etkisi, klasik ve modern
kuramlarin kapsami ve dnciileri, orgiit agisindan giincel yaklasimlar, orgiitsel yapimin
temel dzellikleri Strateji, Orgiit ve Etkililik Global is diinyas1 i¢in drgiit tasarimi
Teknoloji ve drgiitler Orgiitsel kiiltiir ve ahlaki degerler Yenilik ve degisim konular
hakkinda bilgi donanimina sahip olacaktir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Orgiit ve Kuram Kavramlari, Orgiit Kuramimin Temelleri

2- Klasik ve Neoklasik Yaklagimlar

3- Fayol ve Yonetime Bakig ve Weber Agisindan Sistemlere Bakis

4-  Orgiit Arastirmalarmin Gelisimi

5-  Kosul Bagimlilik Kurami, Islem Maliyeti Kurami

6- Islem Maliyeti Kurami, Vekalet Kurami, Kaynak Bagimhiligi Kurami

7-  Insan liskileri Kuram1 ve Iletisim

8- Orgiitsel Ekoloji, Birlikte Evrim, Kuramsal Kuram

9- Makrokuramsal Kuram, Biitiinlesmis Orgiit Kuramlart

10- Karar verme Kurami

11- Sosyal Sistem Kurami- Parsons

12- Orgiitsel Aglar, Orgiit Calismalarinda Kaos ve Karmasiklik Kuramlari

13- Yeni Kuramlar Genel Sistem Kurami, A¢ik Sistem Yaklasimi, Orgiitsel
Ogrenme

KAYNAK:

Sézen, H. C., Basim, H. N. (2012). Orgiit Kuramlar1. Istanbul: Beta Bastm Yayim.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004511 KAMU YONETIMi

DERSIN AMACI:

Teorik ve kavramsal bilgi agirlikli olan bu derste, 6grencilere kamu yonetimi
diisiincesinin tarihsel gelisimi, Tiirk kamu yonetiminin 6rgiitlenmesi ve isleyisi,
kamuda insan kaynaklar1 yonetimi konusunda genel bilgiler ve kamu y6netiminin
denetimi konulart anlatilmak ve incelenmek amaglanir. Bu ders ayrica Boliimdeki diger
Yonetim Bilimi Grubu dersleri igin temel ders niteligindedir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

4AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Kamu Yo6netiminin Niteligi, Kamu Y&netimine Yakin Bilim Dallar
2- Kamu Ydnetimi Diisiincesinin Gelisimi/Avrupa, ABD ve Tiirklerde)

3-  Merkezden Yonetim, Yerinden Yonetim, Tiirk Kamu Yo6netiminin Temel
Ozellikleri

4-  Merkezi Yonetimin Baskent Orgiitii

5-  Merkezi Yénetimin Tasra Orgiitii

6- Yerel Yonetimlerin Onemi, Yonetimler Aras1 Hizmet Boliisiimii, 11 Ozel
Idaresi

7- Belediye ve Biiyliksehir Belediye Yonetimi

8- Merkezi-Yerel Yonetim Iligkilerine Bakis, Yerel Yonetimlerin Gelisimi

9- Hizmet Yerinden Yénetim Kuruluslar1 (Universiteler, KiTler, Mesleki Kamu
Kuruluslari, TRT, vb.)

10- Kamu Sektdriinde Insan Kaynaklar1 Y6netimi

11- Kamu Yé6netiminin Denetlenmesi (Siyasi ve Idari Denetim Yollar1)

12- Kamu Yo6netiminin Denetlenmesi (Yargi, Kamuoyu Denetim Yollar1 ve
Ombudsman), Kamu Yo6netiminde Etik Ve A¢iklik Hakkinda Bilgiler

KAYNAK:

Turgay ERGUN, Kamu Yé&netimi, TODAIE Yayinlar1, Ankara, 2004. Musa EKEN,
Yonetimde Seffaflik, Sakarya Kitabevi, Adapazari, 2005. 3. Muhittin ACAR-Hiiseyin
0ZGUR, Cagdas Kamu Yonetimi I, Nobel Yayinlar1, Ankara, 2003. Ayse Yildiz
OZSALMANLLI, Bilgi Teknolojilerinin Tiirkiye’de Kamu Personel Rejimi Uzerine
Etkileri, 6. Yayrmlanmamis Doktora Tezi), DEU, SBE, izmir, Mart, 2002.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004512 HALK SAGLIGI

DERSIN AMACI:

Toplumun saglik sorunlarini tanimlamak, bu sorunlar etkileyen ¢evresel, sosyal ve
davranigsal faktorleri kavramak, koruyucu hekimlik ilkelerini benimsemek ve bu
bilgilerin saglik yonetimi uygulamalarinda kullanimi konusunda bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-

8-
Q-

10-
11-
12-

13-
14-

Halk saglig1 kavrami ve tarihgesi

Temel Saglik Hizmetleri

Demografi ve saglik, veri kaynaklari

Cevre sagligi, atiklar, sagligi etkileyen davranisc1 faktorler

Is saglig1 ve giivenligi

Meslek hastaliklari

Halk saglig1 acisindan saglik planlamasi, organizasyon ve degerlendirme,
saglig1 gelistirme ve saglik egitimi temel kavramlar

Halk Saglig1 agisindan saglik egitiminin dnemi

Kadin sagligi, tireme sagligi, aile planlamasi ve danigmanlik hizmetleri
Cocukluk ¢agi, bagisiklama, bulasici hastaliklar ve kontrolii, adolesan donem
Evde bakim hizmetleri

Bulasict hastaliklarin kontroli, yaslilik sorunlari, bulagict olmayan
hastaliklarin kontrolii

Saglik hizmetleri programlari ve saglik yonetimi

Health management in disasters

KAYNAK:

Halk Saglig1 Ders Kitabi, Baltas Z, Can G, Demircan H.C ve ark. Istanbul Universitesi
Yayinlari, No: 4747. Istanbul 2008.Bertan, M. Giiler C, 1995, Halk Saglig1 Temel
Bilgiler, Giines, Erci Behice Halk Sagligi Hemgireligi.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004513 iS GUVENLIGI

DERSIN AMACI:

Ogrencilerin is giivenligi, isci sagh@1 ve is hukuku alaninda bilgilerini artirmak , is
yerlerinde veya ¢aligma ortamlarindaki dikkat edilmesi gereken kurallar1 6greterek
bilingli hale getirmek.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1-
2-
3-
4-
5.
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12-
13-

[s giivenliginin tanimi ve tarihgesi

Devletin, igverenin ve is¢inin gorevleri, Hukuk kavrami ve gesitleri
Is kazas1 kavrami, olus sebepleri ve is kazas1 cesitleri

Meslek Hastaliklar1 kavrami, ¢esitleri ve korunma yollari
Ergonomi (Isci ve isyeri yeri kosullarinin isci sagligina etkisi)
Calisma alanlarinda elektriksiz aletlerle calismalarda is giivenligi
Calisma alanlarinda elektrikli aletlerde ¢alismalarda is giivenligi
"Is giivenliginde Koruyucular (Makine ve Kisisel Koruyucular)
Bakim ve onarim islerinde is giivenlik kurallar
Calisma hayatinda etik kurallar

Kaldirma ve tasima araglarinda is giivenligi

"Yangin, Patlama ve dogal afetlerde giivenlik 6nlemleri
ilkyardim ve ilkyardim kurallari

KAYNAK:

Is Giivenligi, Erciiment DIZDAR, ABP Yayinevi, 2010.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004514 SAGLIK SEKTORUNDE GIiRiSIMCILIK

DERSIN AMACI:

Derste temel olarak girisimcilik ve yeni bir isletme kurma kararinin nasil alinmast
gerektigi konular1 islenmektedir. Operasyonel olarak karsilasilan zorluklar ve firsatlar
ile kiiciik isletmelerdeki iligkilerin yapisi bu dersin konu basliklaridir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Girisimciligin Temelleri

2-  Stratejik yonetim ve Girisimci
3-  Farkli Isletme Cesitleri

4- Yonetim ve Pazarlama Plani

5-  E-Ticaret ve Girisimcilik

6- Nakit Akisini1 Yonetmek

7- Finansman Plan Hazirlamak

8- s Plan1 Olusturmak

9- Borg ve Oz Sermaye Kaynaklari
10- Yer Se¢imi ve Planlama

11- Kiiresel Bakig Agist ile Girigsimcilik
12- Biiyiiyen Sirketin Yo6netimi

13- Biiyiiyen Sirketin Planlamasi

KAYNAK:

Girisimcilik (2005) Anadolu Universitesi Yaynlari. Cetindamar, Dilek, (2002)
Tiirkiye’de Girisimcilik, TUSIAD Yayinlari(Yayin No:TUSIAD-T/2002-12/340.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004515 HASTALIKLAR BILGIiSI

DERSIN AMACI: Temel hastaliklar hakkinda genel olarak bilgi sahibi olmak.
DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS ICERIGiI: 1- Hastaliklar hakkinda genel bilgiler

2-  Sindirim sistemi hastaliklar1

3-  Solunum sistemi hastaliklar1

4- Dolasim sistemi hastaliklart

5-  Kan hastaliklar1

6- Uriner sistem hastaliklari

7- Genital sistem hastaliklar1

8- Eklem hastaliklar1 Endokrin sistem hastaliklar1
9- Cilt hastaliklar1

10- Kulak-Burun-Bogaz hastaliklari
11- GOz hastaliklar:

12- Santral sinir sistemi hastaliklar1
13- Santral sinir sistemi hastaliklar1

KAYNAK: Hastaliklar Bilgisi, Sevim Dursun,1997.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004517 KURUMSAL ILETISiM YONETIMi
DERSIN AMACI: Ogrencilere, Kurumsal {letisim kavramini, nemini anlatmak, kurumlardaki
uygulamalari tanitmak, Kurumsal letisimi bir biitiin olarak degerleme ve
uygulamalarda yer alabilme becerileri kazandirmaktir.
DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS iCERIGi: 1-  Giris, Dersin tanitimi ve islenis hakkinda bilgiler, Genel bilgiler
2-  Kurumsal iletisim Nedir? Kurumsal iletisimin Onemi, Kurumsal imaj nedir?
Ozellikleri nelerdir?
3-  Kurum kimligi nedir? Kurumsal imaj / Kurum Kimligi ve Kurumsal Iletisim
4- Kurumsal Iletisimi destekleyen énemli bilesenler: Kurum felsefesi, kurumsal
davranis, kurumsal dizayn
5-  Kurumsal Iletisimin tiirleri, kullandig1 araclar, kurumsal iletisim plani
6- Kurum ig¢i iletisimin kurumsal iletisimin kurgulanmasi amactyla kullanima,
dogal iletisim, kanallar1 ve yonetimi
7- Halkla fliskiler tanimi, 6nemi, 6zellikleri, faydalari, hedef gruplar
8- Sponsorluk tanimi, dnemi, 6zellikleri, faydalari, tiirleri, sponsorluk sézlesmesi
9- Kurumsal reklamecilik tanimi, 6nemi, 6zellikleri, faydalari, temel kavramlar,
uygulamalar
10- Satis ve gelistirme hedef kitle se¢imi, tutundurma planlamasi, etkinlik
organizasyonu
11- Sergi ve Fuarlar tanimi, 6nemi, 6n hazirlik, stant tasarim, planlama, ekip
yonetimi, promosyon ve tanitim
12- Etkinlik Yonetimi tasarim, planlama, siire¢ yonetimi, hizmet alma, ekip
olusturma
13- Kriz Yonetimi krizin tanimi, kriz yonetim siireci, kriz iletisim plan1 Stratejik
Iletisim Plan1 Tanimi, Onemi ve Hazirlanmast
KAYNAK: Dog. Dr. Riiveyde Akyiirek, Kurumsal iletisim Y6netimi, Anadolu Univ. Yay., 2005.

Bayram Kaya, Biitiinlesik Kurumsal Iletisim, Siyasal Kitabevi, 2003. Dog. Dr. Ayla
Okay, Kurum Kimligi, MediaCat Kitaplari, 2005. Filiz Balta Peltekoglu, Halkla
Mliskiler Nedir?, Beta Basim Yayim, 2009.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004519 YASLANMA VE YASLILIK POLITIKALARI

DERSIN AMACI:

Diinya ve Tiirkiye niifusunun durumu, yaglilara yonelik hizmetler, yaslilik ve
yaslanmaya dair politikalar hakkinda bilgi ve farkindalik olusturmak

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1- Demografik doniisiim ve diinyada yash niifus

2-  Demografik doniisiim ve Tiirkiye’de yash niifus

3-  Gelecege iligkin niifus projeksiyonlarinin ortaya konulmasi

4- Yash Haklar1 ve Hukuku/Yasal Diizenlemeler

5-  Yagh iggiicii, emeklilik sistemi

6- Aktif yaslanma politikalar1

7- Aktif yaslanma politikalar1

8- Yaslt Yoksullugu

9- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Yaslilara Yonelik Hizmetleri
10- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Yaslilara Yonelik Hizmetleri
11- Yerel Yonetimlerin Yaglilara Yonelik Hizmetleri

12- Yash Niifusa Yonelik saglik hizmetleri ve Saglik Harcama Politikalar1
13- Yasl Niifusa Yonelik saglik hizmetleri ve Saglik Harcama Politikalar
14- Kurum ziyareti

KAYNAK:

1. GURSOY CUHADAR, S., & Lordoglu, K. (2016). DEMOGRAFIK DONUSUM
SURECINDE TURKIYE'DE YASLANMA VE SORUNLAR. Journal of Faculty of
Political Science, (54). 2. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 (ASPB) Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Mudiirligii (2017), Aktif Yaslanma Strateji Belgesi 2017-2020.
Ankara. 3. Ceylan, H. (2015), Yasllik ve Refah Devleti. A¢ilim Kitap. Istanbul.




SAGLIK YONETIMI

3.SINIF 2.YARIYIL
(6.DONEM) DERSLERI



SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004601 SAGLIK KURUMLARINDA MALIYET MUHASEBESI

DERSIN AMACI: Maliyet muhasebesinin isletmelerde planlama, kontrol ve karar islevlerinde yeri ve
O6nemini vurgulamak ve maliyet muhasebesinin isleyisini bu alandaki giincel
gelismelerle 6grencilere 6gretmektir.

DERS AKTS ile.SAA.T_/ 6 AKTS/(3/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS iCERIiGi:

1- Isletme ve maliyet muhasebesi ile ilgili kavramlar

2- Satiglarin maliyeti ve gelir tablosu

3- Maliyet hesaplarinin isleyisi ve kayit sistemi

4-  Ilk madde ve malzeme giderleri

5- Iseilik giderleri

6- Genel iiretim giderleri |

7-  Genel iiretim giderleri II

8- Siparig maliyet yontemi I

9- Siparis maliyet yontemi II

10- Safha maliyet yontemi I

11- Standart maliyet yontemi I

12- Standart maliyet yontemi II

13- Saglik kurumlarinda maliyet muhasebesi uygulamalari I
14- Saglik kurumlarinda maliyet muhasebesi uygulamalari 11

KAYNAK:

1. Kamil Biiylikmirza, Maliyet ve YOnetim Muhasebesi,Gazi Kitabevi 2. Riistem
Haciriistemoglu, Maliyet Muhasebesi Uygulamalari, Alfa Yayn. 3.Siileyman Yiikg¢ii,
Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Problemleri.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004604 SAGLIK POLITIKASI VE PLANLAMASI

DERSIN AMACI:

Saglik Politikas1 ve Planlamas1 dersinin amac1 saglik politikalari ve planlama
yontemleri ile saglik politikalarini olugturan ve etkileyen faktorlerin incelenmesidir.
Ders kapsaminda ayrica giincel yaklasimlar ¢ercevesinde Tiirk saglik politikasi analiz
edilecektir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Saglik politikas1 ve planlamasi ile ilgili kavramlar ve modeller
2- Saglik politikalarim etkileyen faktorler
3- Saglik politikas1 belirleme siireci

4- Saglik politikast uygulama siireci

5-  Saglik politikalarinin degerlendirilmesi
6- Saglik hizmetlerinde devletin rolii

7- Kiiresellesme ve saglik hizmetleri

8- Tirk saglik politikalar1

9- Tirk saglik sistemi

10- Tirkiye’de saglik reformlari

11- Planlama yontemleri

12- Planlama siireci

13- Saglik hizmetlerinde kapasite planlama

KAYNAK:

1.T.C. Saglik Bakanlig1 (1993), Ulusal Saglik Politikasi, T.C. Saglhk Bakanlig1 Yaym,
Ankara. 2.Balci, Asim (2005), Kamu Hizmetleri ve Yerinden Yo6netim: Saglik Hizmet
Sunumunun Yeniden Yapilandiriimasi, Atlas Yaymecilik, Istanbul. 3. Dunston, Roger,
Alison Lee, David Boud, Pat Brodie ve Mary Chiarella (2009), Co-Production and
Health System Reform From Re-Imagining To Re-Making?, Australian Journal of
Public Administration, Vol. 68, Issue 1, s. 39-52. 4.OECD (Ekonomik 1§birligi ve
Kalkinma Orgiitii), (2008), OECD Saglik Sistemi Incelemeleri: Tiirkiye, OECD
Yayinlar1. 5.Peabody, John W. (1996), ?Economic Reform and Health Sector Policy:
Lesson From Structural Adjustment Programs?, Social Science and Medicine, Vol. 43,
No. 5, s. 823-835.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004609 SAGLIK iSLETMELERINDE PERFORMANS YONETIMi

DERSIN AMACI:

Performans ve performans yonetimi ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilmek saglik
isletmelerinde performans 6lgme ve degerlendirme yapabilmek saglik isletmelerinde
performansa dayali ticret uygulamalarini degerlendirebilmek saglik sektoriinde
performans yonetimi konusunda giincel gelismeleri degerlendirebilmek.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Performans ve performans yonetimi kavrami

2- Performans yonetimi siireci

3- Performans 6lgme ve degerlendirme

4- Performansa dayali iicret

5- Bireysel ve kurumsal performans

6- Performans yonetiminde karsilasilan sorunlar

7- Saglik hizmetlerinde performans degerlendirme modelleri

8- Saglik hizmetlerinde performansa dayali iicret sistemleri

9- Saglik Bakanlig1 performans yonetimi modeli

10- Saglik Bakanlig1 performans yonetimi modeli

11- Kamu saglik isletmelerinde performans yonetimi uygulamalari
12- Ozel saglik isletmelerinde performans yonetimi uygulamalar
13- Performans yonetiminde giincel konular

KAYNAK:

Hamza Ates, Harun Kirllmaz ve Sabahattin Aydin (2007), Saglik Sektoriinde
Performans Yénetimi: Tiirkiye Ornegi, Asil Yaylari, Ankara.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004610 TIBBi DOKUMANTASYON
DERSIN AMACI: Bu ders 6grencilere tibbi dokiimanlarla ilgili temel kavramlar, tibbi dokiimanlarin
tarihsel gelisimi, 6nemi, ¢esitleri, standardizasyonu, gizliligi, saklanmasi konularinda
genel bir bilgi saglayacaktir
DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIiGI: 1- Dokiiman Tanimi
2- Tibbi dokiimantasyon tanimi
3- Tibbi dokiimantasyon degeri ve 6nemi
4- Saglik kayitlarindan beklenen 6zellikler
5- Bireylere hasta dosyasi ve kisisel saglik kaydinin agilmasi
6- Ornek hastalara dosyalama islemleri [
7-  Ornek hastalara dosyalama islemleri I
8- Tibbi dokiimantasyonun tarihgesi
9- Tibbi dokiimanlarin kullanimi
10- Tibbi dokiimanlarin analizi
11- Tibbi dokiimanlarin tiirleri
12- Tibbi dokiimanlarin dosyada siralanmast
13- Dosyalama
KAYNAK:

Stimbiiloglu K. Stimbiiloglu V. Medical documentation




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004611 STAJ

DERSIN AMACI: Ogrencilerin gérmiis olduklari teorik bilgileri isbasinda deneme ve deneyerek yerinde
ogrenmelerinin saglanmasi, bu yolla igletme ile tanigmalar1 ve sektore girisleri i¢in
uygun ortamin olusturularak motive edilmeleridir.

DERS AKTS ile SAAT / 12 AKTS/(0/24)
UYGULAMA BILGISI:
DERS iCERIGi: 1-  Giinliik Rutinleri Ogrenmeye Baslamak, isleyise yardime1 Olmak

2-  Giinliik Rutinleri Ogrenmeye Baslamak, isleyise yardimci Olmak

3- Hasta Kabul

4- Evrak Kayit

5-  Acil Hizmetler

6- Ameliyathane

7-  Genel Cerrahi ABD.
8- Uygun Tibbi Birimler
9- Uygun Tibbi Birimler
10- Uygun Tibbi Birimler
11- Uygun Tibbi Birimler
12- Uygun Tibbi Birimler
13- Uygun Tibbi Birimler
14- Uygun Tibbi Birimler
15- Uygun Tibbi Birimler

KAYNAK: Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi. Yatakli Tedavi Kurumlar1 Yonetmeligi




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004612 SAGLIK HUKUKU

DERSIN AMACI:

Saglik ve tip hukukunu, saglik teskilatini, saglik teskilatinin ve saglik ¢alisanlarinin
(doktor, ebe hemsire, saglik memuru vs) gorev, yetki ve sorumluluklarini kavramak

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

5AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Saglik Hukukuna Giris

2-  Saglik Teskilat1

3- Hasta ile Hekim Arasinda iligkiler ve is birligi

4-  Organ ve doku nakli, klinik aragtirma

5- Tibbi Miidahalenin Hukuka Uygunlugunun Sartlar
6- Tibbi Miidahalenin Hukuka Uygunlugunun Sartlar1
7- Hekimin ytkiimliilikleri

8- Hastanin Yiikiimliiliikleri

9- Hatali Tibbi Uygulama ve Sorumlulugu

10- Tibbi Miidahalenin Ceza Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi
11- Hekimler Tarafindan Islenebilecek Sug ve Kabahatler
12- Hekimler Tarafindan Islenebilecek Sug¢ ve Kabahatler
13- Saglik Hukukunda Kamu Gérevlilerinin Sorumlulugu

KAYNAK:

1.Ankara Barosu II. Saglik Hukuku Kurultay1, 7-8 Kasim 2008, Ankara. 2.SARP,
Nilgiin-Cahit DOGAN (Ed Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Lefke Avrupa Universitesi
III. Saglik Hukuku Sempozyumu 25-26 Nisan 2011. 3.SARP, Nilgiin (Ed)Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Lefke Avrupa Universitesi II. Saghik Hukuku Sempozyumu 17-18
Mayis 2010. 4.Saglik Hukuku Digestasi, 5.Ankara Barosu Yayinlari, tiim sayilar.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004613 SOSYAL POLITIKA

DERSIN AMACI: Dersin amaci sosyal politikanin temel kavram ve konularini, sosyal politikayr doguran
kosullar1 ve nedenleri, sosyal politikanin hedeflerini 6gretmektir. Ayn1 zamanda sosyal
politikanin belli basli ara¢ ve yontemlerinin de dgretilmesi amaglanmaktadir.

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGI: 1-  Sosyal Politika Kavrami, Tanimlar1 ve Unsurlari

2-  Sosyal Politikanin Amaglar1

3-  Sosyal Sorunlar, Sosyal Gelisme ve Sosyo-Ekonomik Bakimdan Giivencesiz
Gruplar

4- Sanayi Devrimi Sirasinda Calisma Kosullart ve Nedenleri

5- Sanayi Devrimi Sirasinda Caligma Kosullarinin Ekonomik, Sosyal, Siyasal ve
Kiiltiirel Sonuglar1

6- Sosyal Politikay1 Ortaya Cikaran Nedenler ve Ilk Sosyal Politika Onlemleri

7- Kamu Miidahalesi, Yasal Diizenlemeler, Kurumsal Diizenlemeler, Sosyal
Planlama

8- Calisma Iliskisinin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi

9-  Ucret, Gelir ve Fiyat Politikalar1

10- Maliye Politikalari

11- Egitim, Saglik ve Konut Politikalari

12- Sosyal Giivenlik Sistemi Tanimi, Kapsami, Amaglar1 ve Islevleri

13- Sendikalar ve Kooperatifler

KAYNAK: 1.Sami GUVEN, Sosyal Politikanin Temelleri, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2001. 2.Cahit
TALAS, Toplumsal Politikaya Giris, S Yaynlar1, Ankara, 1981. 3.Omer Ziihtii ALTAN,
Sosyal Politika Dersleri, Anadolu Universitesi Yaynlari, Eskisehir, 2004.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004614 HASTA iLISKILERI YONETIMI

DERSIN AMACI: Saglik kuruluslarinda hasta iligkileri faaliyetlerini gelistirmek ve hasta iligkileri
yonetiminin boyutlarin1 degerlendirmektir

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1- Hasta Iliskileri Kavrami ve Ozellikleri

2- Hasta Tatmini ve Hasta Sadakati Yaratma

3- Hasta fliskileri ve Iliskisel Pazarlama

4- Satig ve Pazarlamada Toplam Kalite Yonetimi
5- Hasta I¢in Deger Yaratma

6- Hasta Yagam Boyu Degeri

7- Hasta Hizmet Kalitesi-Hasta Hizmet Sistemi
8- Hasta Tutma Modeli, Hasta Tutma Programlarmin Gelistirilmesi
9- Hasta Sikayetlerini Ele Alma

10- Hasta liskilerinin Olgiilmesi

11- Hasta Odakl Kiiltiiriin Yayilmasi

12- Kiiltiir Degisimindeki Engeller

13- Hasta Odakli Degisim Y 6netimi

KAYNAK: Odabas1 Y. Satista ve Pazarlamada Miisteri {liskileri Y&netimi, Sistem Yayimcilik,
Istanbul, 2010




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004615 SAGLIK iSLETMELERINDE LOJISTIiK YONETIMi

DERSIN AMACI: Giiniimiiz saglik yonetiminde ihtiya¢ duyulan modern lojistik yonetimi yaklagim ve
stratejileri i¢in gereken temel kavram, bilgi ve becerileri kazandirmak. Saglik
hizmetleri tiretiminin etkili, verimli ve kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in dogru girdinin,
dogru zamanda, dogru miktarda, dogru kosullarda ve en iyi maliyetle siirece dahil
edilerek saglayacak kavram, bilgi ve beceriye sahip lojistik yoneticileri yetistirmek.

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS iCERIGi: 1-  Genel giris ve yarty1l boyunca islenecek konularin gézden gecirilmesi

2-  Saglik igletmeleri lojistik yonetiminin tanimi, kapsami ve ilintili kavramlar, saglik
hizmetlerinde malzeme dongiisii unsurlari, lojistik yoneticisinin saglik isletmesinde
istlendigi rol, lojistik hizmetlerin organizasyonu ve 6rgiitlenme ilkeleri

3-  Saglik ve hastalik kavrami, saglik hizmetlerinde tiretim faktorleri, saglik hizmetlerinin
genel ekonomik sistemle iliskisi, saglik hizmetleri arzinda deger iretimi

4-  Saglik hizmetlerinde girdi ve ¢ikt1 kavrami, saglik hizmetlerinde kar amagli kurulus ile
kar amac1 giitmeyen kurulus arasindaki temel farkliliklar, saglik hizmetlerinde ¢ikt1 ve
hedeflenen sonug ayrimi, verimlilik ve etkililik tanimlari, performans kavrami

5-  Saglik organizasyonunun kurumsal gevresi ve ¢cevre unsurlarinin tanimlanmast, saglik
hizmetleri organizasyonunun paydaslari ve tedarik¢ilerin rold, tedarikgi tiirleri, deger
zinciri kavrami ve saglik sektorii uygulamasi

6-  Saglik hizmetlerinde rekabet, saglik hizmetleri piyasasinda rekabeti belirleyen giicler,
piyasa orgiit modeli, yatay ve dikey biitiinlesmeler ve saglik hizmetleri uygulamasi

7-  Saglik hizmetlerinde lojistik yonetim siireci, lojistik yonetiminin amaglart ve nihai
hedefleri, lojistik faaliyetlerinin genel saglik kurumu misyonu, vizyonu ve degerler
aciklamasi iginde istlendigi rol, saglik hizmetlerinde satin alma ahlak ilkeleri

8- Saglik kurumlarinda faaliyet planlamasi ve ihtiyag tespiti, piyasa arastirmasi, fiyat
teklifi toplama, satin alma karar1 ve satin alma, satin alma sonras siirecler, sermaye
mallarin satin almasi

9-  Saglik kuruluglarinda mal teslimi, satin alma denetimi, depolama, depo yeri se¢imi ve
kadrolama, saglik kuruluslarinda depolama yontemleri, koridor sistemleri, depoya mal
girisi ve ¢ikis

10- Stok kavramu ve stok yonetimi, ABC stok yonetim sistemi, stok sayimi ve fark
diizeltme, yerine koyma siiresi, ihtiyat stoku, ekonomik siparis noktasi hesaplamasi,
stok devir hizt

11- Saglik hizmetlerinde stok tahmini hesaplamalari, stoktan karsilama orani, stoksuz
kalmanin maliyeti, ¢ift kova sistemi, PAR sistemi, stok muhasebesi, FIFO, LIFO ve
agirlikli ortalama ile stok degeri hesaplamast

12- Saglik hizmetlerinde malzemelerin kullanima hazirlanmas, steril siirecler ve ameliyat
paketleri, dagitim, i¢ ve dis lojistik unsurlari

13- Lojistik yonetimi bilgi sistemi ve bilesenleri, biitiinlesik kurumsal kaynak planlama,
barkod uygulamasi, stoksuz ¢aligma (JIT) kavrami ve saglik hizmetleri uygulamasi

KAYNAK: Orhan, O. Z. (2003). Diinyada ve Tiirkiye’de Lojistik Sektdriiniin Gelisimi, istanbul

Ticaret Odasi, Yaym No: 2003-09, Baski Mega Ajans, Istanbul.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004616 SAGLIK iSLETMELERINDE DiYETETIK

DERSIN AMACI: Beslenmede yer alan enerji ve makrobesin 6gelerinin (karbonhidrat, protein, yag) ve
bunlarin 6neminin kavranmasi ve farkli yas ve cinsiyete gore farkli diyet oriintiistiniin
olusturulmasi amaglanmusgtir.

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS iCERIiGi: 1- Beslenme ve saglikla iliskisi

2-  Yasam i¢in gerekli besin dgeleri

3- Karbonhidratlar tanimi ve siniflandirilmasi
4- Karbonhidratlarin metabolizmasi emilimi, sindirimi
5-  Yaglarm tanimi, siniflandiriimasi

6- Yaglarn yapisi ve metabolizmasi

7- Proteinler tanimi, siiflandirilmasi

8- Proteinlerin yapisi ve metabolizmasi

9- Niikleik asitler

10- Enerji olusumu

11- Enerji harcanmasi

12- Enerji Dengesi ve 6nemi

13- Hormonlar ve metabolizma

KAYNAK: Baysal, A. (2004). Beslenme. Hatiboglu Yayinlar1:93, 10.Baski, Ankara.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004617 SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

DERSIN AMACI:

Ogrencin i¢inde yasadig1 toplumun saglik ve sosyal sorunlarinin farkinda olma ve
sorunlara ¢6ziim iiretme becerisi kazandirma.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Dersin Tanitimi, Sosyal Sorumluluk ve Genel Ilkeler
2- Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

3- Bireysel Sosyal Sorumluluk Projeleri

4- Projenin Tasarlanmasi

5-  Projenin Gelistirilmesi ve Yiiriitiilmesi

6- Projenin Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi

7-  Sosyal Sorumluluk Proje Ornekleri

8- Sosyal Sorumluluk Proje Ornekleri

9- Panel, Konferans, Bilgilendirme Seminerleri Diizenleme
10- Proje Uygulama I

11- Proje Uygulama II

12- Proje Uygulama III

13- Proje Sunumu ve Teslimi I

14- Proje Sunumu ve Teslimi 11

KAYNAK:

1. Kuzucu, K., Kamer, S. T., Alabas, R., Citil, M., Dilek, D., & Polat, U. (2009).
Topluma hizmet uygulamalari. Ankara: Pegem.2. Peltekoglu, F. B., & Tozlu, E. (2017).
HALKLA ILISKILER VE GONULLULUK EKSENINDE TURKIYE’DE
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI VE BIN YIL KALKINMA
HEDEFLERI. Selguk Iletisim, 10(1), 5-3




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004618 SAGLIK TEKNOLOJILERININ DEGERLENDIRILMESI
DERSIN AMACI: Saglik yoneticilerinin saglik teknolojilerinin degerlendirilmesi (STD) hakkinda bilgi
sahibi olmasi ve STD 6rneklerinin analiz edilmesi
DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1- Saglik teknolojilerinin degerlendirilmesi
2- Saglik teknolojilerinin degerlendirilmesinin tarihgesi
3-  Saglik teknolojilerinin degerlendirilmesine neden ihtiyag¢ vardir?
4- Saglik teknolojilerinin degerlendirilme diizeyleri
5-  Saglik teknolojilerinin degerlendirilmesinde kullanilan kavramlar/terimler
6- Saglik teknolojilerinin degerlendirilmesinde kullanilan ekonomik
degerlendirme teknikleri
7- Saglik idarecileri i¢in saglik teknolojilerinin degerlendirilmesi
8- Ilag ve saglik teknolojilerinin degerlendirilmesi
9- Tibbi cihaz ve saglik teknolojilerinin degerlendirilmesi
10- Cerrahi ve saglik teknolojilerinin degerlendirilmesi
11- Radyoloji ve saglik teknolojilerinin degerlendirilmesi
12- Uygulama ornekleri
13- Uygulama ornekleri
KAYNAK: 1. Kahveci R, Dilmag E, 2013. Hastane Tabanli Saglik Teknolojileri Degerlendirme

Rehberi, Ankara, ANHTA 2. Sampietro-Colom L, Martin J, 2016. Hospital-Based
Health Technology Assessment- The Next Frontier for Health Technology Assessment,
Adis




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004619 KRiZ STRES YONETIMI
DERSIN AMACI: Kriz yonetimi bilincini kazandirmak, negatif stresi azaltarak pozitif stresi artirmak igin
neler yapilmasi gerektigini aktarmak amaclanmaktadir.
DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS iCERIiGi: 1- Krizin Tanimu, Tiirleri, Ozellikleri ve Analizi
2-  Krizin Ozellikleri ve Orgiitsel Kriz Kaynaklari
3-  Kriz Siireci, Krizin Orgiitsel ve Yonetsel Diizeydeki Sonuglar
4-  Kriz Oncesinin Yonetimi
5-  Kriz Déneminin Yonetimi ve Asamalari
6- Krizde Insan Kaynaklarmin Y&netimi
7- Kriz Sonrasinin Yonetimi
8- Kriz Déneminde Halkla Iliskiler ve Iletisim
9- Stres Kavramu, Stres ve Kriz Iliskisi, Kriz Ortaminda Stres Y&netimi
10- Strese Neden Olan Faktorler
11- Orgiitsel Stres
12- Stresin Birey Uzerindeki Etkisi ve Sonuglart
13- Stresle Basa Cikma ve Yontemleri
KAYNAK:

Tutar, Hasan, Kriz ve Stres Yonetimi, Se¢kin Yayincilik




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004620 SAGLIK HIZMETLERINDE ELESTIREL DUSUNCE
DERSIN AMACI: Ogrencinin elestirel diisiinme, elestirel okuma, yazma ve tartisma becerilerinin
gelismesine ve karar vermede elestirel diisiinmenin dnemsemesine yardimci olmak.
DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGi: 1- Tanigma ve Ders Tanitiminin Yapilmasi
2- "Elestirel Diisiinme ve Ilgili Temel Kavramlar"
3-  Elestirel Diisiinme Etkinlikleri Deger Siralamasi
4- "Elestirel Diisiinme Etkinlikleri Miinazara"
5-  "Elestirel Diisiinme Etkinlikleri Elestirel Makale Okuma"
6- "Elestirel Diisiinme Stireci"
7- "Diisiince Elemanlar1 Iceren Sorular”
8- "Elestirel ve Yaratici Diigiinme"
9- "Elestirel Diisiinme Etkinlikleri Elestirel ve Yaratict Sorun Cézme Caligsmas1”
10- "Elestirel Diisiinme Etkinlikleri Etkili Bilgi Okur Yazarlig1"
11- "Elestirel Diigiinme Etkinlikleri"
12- Elestirel diisiinme aktiviteleri hemsirelik problemleri ve beyin firtinasi
yontemiyle problem ¢dzme
KAYNAK:

Semih SAHINEL, Elestirel Diisiinme, 2. Baski, Pegem A Yayincilik, Ankara, E Kitap.
Birsel AYBEK, Elestirel Diisiinme Rehberi, 1. Baski, An1 Yayincilik, Ankara, 2012.
Belgin OZERUZ YILDIRIM, Ed. Siiheyla ALTUG OZSOY, Hemsirelikte Elestirel
Diisiinme, Tuna Matbaacilik, Aydin, 2010. Dogan CUCELOGLU, lyi Diisiin Dogru
Karar Ver, 50. Basim, Remzi Kitabevi, Istanbul, 2008. Yardimc1 Kaynaklar: Bagkent
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Elestirel Yaratic1 Diisinme ve Davranis
Aragtirmalar1 Laboratuvart ET: 15.02.2012, http://www.elyadal.org/index.htm Faruk
BERBER ve Ark., Diigsiinme ve Elestirel Diistinme. ET:15.02.2012,
http://www.sevketkeser.net/docs/alldoc/dusunmeveelestireldusunme.pdf Birsel AYBEK,
Elestirel Diisiinmenin Ogretiminde Ogretmenin Rolii. ET:15.02.2012,
http://www.universite-toplum.org/pdf/pdf UT 322.pdf Meral GUVEN, Dilruba
KURUM, Ogrenme_Stilleri_Elestirel Diisiinme Arasindaki liskiye Genel Bir Bakis,
Sosyal Bilimler Dergisi, 1, 2006.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004621 KARSILASTIRMALI SAGLIK SISTEMLERI

DERSIN AMACI:

Saglik sistemlerini biitiin degisken ve parametreleri ile anlamak, karsilastirmak,
incelemek ve performanslar1 agisindan analiz ve degerlendirmeler yapmaktir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

3AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1- Tanigma ve Ders Tanitiminin Yapilmasi

2- Saglik Sisteminin Tanimi, Amaglar1 ve Fonksiyonlar1

3-  Saglik Sistemlerinin Karsilastirilmasinin Nedenleri ve Zorluklari

4- Saglik Sistemlerini Kargilastirma Yaklagimlari

5- Ulke Saglik Sistemlerinin Siniflandiriimasinda One Cikan Tipolojiler
6- Tirkiye ve ABD Saglik Sistemlerinin Karsilagtirilmasi

7-  Tiirkiye ve Ingiltere Saglik Sistemlerinin Karsilastirilmasi

8- Tirkiye ve Almanya Saglik Sistemlerinin Karsilastirilmasi

9- Tirkiye ve Kiiba Saglik Sistemlerinin Karsilastirilmasi

10- Tirkiye ve Rusya Saglik Sistemlerinin Karsilastiriimasi

11- Tirkiye ve Cin Halk Cumbhuriyeti Saglik Sistemlerinin Karsilastiriimasi
12- Tirkiye ve Norveg Saglik Sistemlerinin Kargilagtiriimasi

13- Tirkiye ve Japonya Saglik Sistemlerinin Kargilastirilmasi

14- Tartisma ve Sonug Cikarma

KAYNAK:

1-Erdal SARGUTAN, 84 Ulkenin ve Tiirkiye[Inin Karsilastirmali Saglik Sistemleri,
www.sargutan.com 2-OECD/The World Bank. (2008). OECD Saglik Sistemi
Incelemeleri: TURKIYE, OECD ve Diinya Bankas1, Paris. 3-Paris V, Devaux M and
Wei L. (2010). Health Systems Institutional Characteristics: A Survey of 29 OECD
Countries. OECD Health Working Papers No: 50, OECD. 4-Metin ATES, Saglik
Sistemleri, Gerekli Kitap. 5-Rechel B, Thomson S and Ginneken E. (2010). Health
Systems in Transition: Template for Authors. The European Observatory for Health
Systems and Policies, Copenhagen, WHO. 6-Roemer MI. (1991). National Health
Systems of the World ? The Countries. Volume One, Oxford University Press, Oxford.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004622 SAGLIK SIGORTACILIGI

DERSIN AMACI: Sigortacilik uygulamalarinin ve risk faktorlerinin bilinmesi, 6deme sistemleri hakkinda
bilgi edinilmesi, sosyal giivenlik sistemlerinde 6zel sigortaciligin yeri ve dneminin
anlagilmasi

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(3/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS ICERIGI: 1- Diinyada ve tilkemizde sigortacilik

2-  Sigortaciligm gelisimi

3- Sigortaciligin gelisimi

4- Hukuki yap1 genel ve dzel sartlar

5- 1Is kabul ilkeleri

6- Fiyatlandirma ve aktuarya

7- Fiyatlandirma ve aktuarya

8- Uriin cesitleri siirelerine gore ,teminatlarma gore
9- Yenileme esaslari(Tecdit) hasarsizlik uygulamalari
10- Araci kuruluslarin rolii ve islevi (TPA)

11- Reassiirans teknikleri

12- Tazminat 6demeleri(Hasar)

13- Sigortaciligin Diinyadaki uygulamalari

KAYNAK: www.hazine.gov.tr www.tsrb.org.tr




SAGLIK YONETIMI

4.SINIF 1.YARIYIL
(7.DONEM) DERSLERI



SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004705 SAGLIK EKONOMISI

DERSIN AMACI: Saglik sektoriiniin ekonomisi iizerinde durularak, saglik sektoriindeki hizmet iiretim,
tilketim, kaynak tahsisi ve verimliligi olgularia yonelik kalitatif ve kantitatif yontem
teknikleri 6gretilerek, bunlarm hem yurttagin yasam kalitesine yonelik hem de iilke
ekonomisi agisindan énemi vurgulanarak kaynak verimliligi ve siire¢ etkinligi
saglanmasi ve arttirilmasi iizerinde odaklanilacaktir.

DERS AKTS ile .SAA.T_/ S5AKTS/(3/0)

UYGULAMA BILGISI:

DERS iCERIGi: 1- Saglik ekonomisi kavrami ve Saglik ekonomisinin teorik gergevesine genel

2-
3-

4-

5-
6-

7-
8-
9-
10-
11-

12-
13-

bir bakis

Saglik Ekonomisinde Hizmet iiretim Olgusu ve Serbest Piyasa Yaklasimi1
Saglik Ekonomisinde Hizmet iiretim Olgusu ve Serbest Piyasa Yaklasimina
kars1 gortsler

Saglik Ekonomisinde Tiiketim olgusu ve Uriin esnekligi ve Piyasa modeller
ve egilimler

Saglik Ekonomisinin Bilesenleri Hastane, Ilag ve Teknolojik Yenilikler

flag Uretimi ve Pazarlanmasinda kullanilan Teknikler ve Uluslararasilasan
piyasa Yapisi

Kiiresel Saglik Politikalar1 ve Birey ve bireyin Yasam Kalitesi

Kiiresel Saglik Politikalar1 ve Uluslararas1 Kurulusglar

Diinyada Saglik Ekonomisi Genel Trendleri

Diinyada Saglik Ekonomisinin Kurumlari ve Yapisal Doniigiimler

Avrupa Saglik Doniisiimii ve Anglo-Sakson Saglik Yaklagimi, Saglik
Harcamalar1 ve Finansmanindaki Doniisiim Siiregleri

Tiirkiyede Saglik Ekonomisi Genel Trendleri

Tiirkiyede Saglik ekonomisinin Kurumlari ve Yapisal Doniistimler

KAYNAK:

1. M.S6nmez, Paran Kadar Saglik, B.Senathar Saglik ekonomisi




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004709 SAGLIK iSLETMELERINDE MALI ANALIZ

DERSIN AMACI:

Temel analiz teknikleri ile mali tablolarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

6AKTS/(3/0)

DERS iCERIiGi:

1- Mali Analiz Kavrami

2-  Mali tablo tiirleri

3- Bilango ve gelir tablosu

4-  Analiz Teknikleri

5-  Yatay Analiz

6- Dikey Analiz

7- Oran Analizi

8- Fon akim tablosu ve net ¢aligma sermayesi degisim tablosu
9- Nakit akim tablosu

10- Ozkaynaklar degisim tablosu

11- Kar dagitim tablosu

12- Analiz sonuglarinin degerlendirilmesi ve analiz raporu
13- Saglik kurumlarinda mali analiz uygulamalar1 |

14- Saglik kurumlarinda mali analiz uygulamalari 11

KAYNAK:

1.Akgii¢, Oztin (2009).Mali Tablolar Analizi, Avciol Basim Yayin, istanbul. 2.
Akdogan, Nalan ve Nejat Tenker (2010). Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri,
Gazi Kitabevi, Ankara. 3. Cabuk, Adem ve Tbrahim Lazol (2009). Mali Tablolar
Analizi, Ekin Kitabevi, Bursa.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004710 SAGLIK iISLETMELERINDE KANTITATIF TEKNIiKLER

DERSIN AMACI: Sayisal verilerin kullanilmasi, modellenmesi, analitik diisiince ve programlama modeli
konusunda bilgi sahibi olunmasi amaglanmaktadir.

DERS AKTS ile.SAA.T./ 5AKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS iCERIGi: 1- Kantitatif karar verme tekniklerine giris

2-  Tahmin yontemleri

3- Saglik kurumlarinda ydnetsel karar verme

4- Belirsizlik altinda karar verme

5- Risk altinda karar verme

6- Karar agaci yaklagimi

7- Kurulus yeri se¢me kararlari

8- Saglik kurumlarinda boliim yerlesim diizenlemesi
9- Degisim miihendisligi

10- Kadrolama

11- is Planlamas:

12- Verimlilik Yonetimi

13- Saglik hizmetlerinde verimliligin yiikseltilmesi

KAYNAK: Saglik Kurumlari Yonetiminde Sayisal Yéntemler, Prof. Dr. A. Yasar Ozcan




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSINADI: | 2004711 ILK YARDIM VE ACIL HIZMETLERI YONETIMI
DERSIN AMACI: Genel ilk yardim bilgilerinin 6gretilmesi ve acil bakim hizmetlerinin yonetimi ve
organizasyonunun ogretilmesi ve 6zellikle saglik kurumlarinda bu hizmetlerin
koordinasyonun ve ig birliginin saglanmasina yonelik prensiplerin kavratiimasi
amaglanmaktadir.
DERS AKTS ile SAAT / 6 AKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1-  Genel ilkyardim bilgileri
2- "Hasta-yarali ve olay yeri degerlendirilmesinde kullanilan bulgu ve belirtilerin
ogretilmesi"
3- Temel yasam destegi
4- Kanamalarda ilkyardim
5-  Yanik, donma ve sicak carpmasinda ilkyardim
6- Biling bozukluklarinda ilkyardim
7-  Yaralanmalarda ilkyardim
8- Hayvan siriklarinda ilkyardim
9- Kulak ve buruna yabanci cisim kagmasinda ilkyardim
10- Bogulmalarda ilkyardim
11- Kurik, ¢ikik ve burkulmalarda ilkyardim
12- Zehirlenmeler
13- Hasta/yarali tagima teknikleri
KAYNAK: [k Yardim Uygulayici Kitabi, Prof. Dr.Aytug Atici, Dog. Dr.Sebnem Atici, Dog.

Dr.Ertan Mert, Nobel Kitabevi, Adana, 2010




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004712 KAMU MALIYESI

DERSIN AMACI:

Ogrencilerin kamu maliyesine dair temel prensipleri, kavramlarini anlamasini
saglamak ve bunlara dayali uygulama calismasi yaparak, kamu kesiminin temel
ekonomik problemlerine ¢dziim bulmaya calismaktir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

4AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Kamu Maliyesinin Konusu ve Diger Bilim Dallar1 I¢indeki Yeri
2-  Kamu Ekonomik Faaliyetleri
3- Kamu Harcamalari

4- Kamu Gelirleri

5-  Vergilerin Tasnifi

6- Vergileme Ilkeleri

7-  Vergi Yiki ve Vergi Yansimasi
8- Devlet Borglari

9- Yerel Yonetimler Maliyesi

10- Devlet Biitgesi

11- Tirk Biitge Sistemi

12- Maliye Politikasi

13- Uluslararasi Maliye

KAYNAK:

Ekrem KARAYILMAZLAR, Kamu Maliyesi, Lisans Yayimcilik, Istanbul, 2011.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004713 DUYGUSAL ZEKA VE LIDERLIK
DERSIN AMACI: Bu dersin sonunda 6grenci duygusal zeka ve liderlik kavramu, liderlikle ilgili
yaklagimlari, liderlik kuramlarina tarihsel siireci, yonetimde liderlik boyutu ile ilgili
konularda bilgi donanimini arttirabilecek ve tartigmalara katkida bulunacaktir.
DERS AKTS ile SAAT / 4AKTS/(2/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGI: 1- Liderlikle ilgili kavramlar (Duygu, Zeka, Duygusal Zeka, Beynin Yapist, vb)
2-  Liderlik, Yoneticilik, Liderlikte Cinsiyet ve Kiiltiirel Faktorler
3- Liderlikte Gii¢ Kavrami ve Kapsami
4- Liderlige Ozellikler Yaklagim1
5- Liderlige Davranigsal Yaklasim
6- Liderlige Durumsallik Yaklagimlari
7- Modern Liderlik Kuramlari: Vizyoner, Karizmatik, Etkilesimci, Doniistimcii
Yaklagimlar
8- Alternatif Liderlik Yaklasimlari, Diinyadaki Liderlerin kitaplarini Liderlik
Kuramlar1 A¢isindan Inceleme
9- Alternatif Liderlik Yaklagimlari, Diinyadaki Liderlerin kitaplarmi Liderlik
Kuramlar1 Agisindan Inceleme
10- Liderlik kuramlarinin Diinya liderleri lizerinde incelenmesi ¢alismasi
11- Liderlik kuramlariin Diinya liderleri iizerinde incelenmesi ¢alismasi
12- Liderlik kuramlariin Diinya liderleri iizerinde incelenmesi ¢alismasi
13- Liderlik kuramlarmin Diinya liderleri iizerinde incelenmesi ¢alismasi
KAYNAK:

Aslan, $., (2013), Gegmisten Gilinlimiize Liderlik Kuramlari, Egitim Kitabevi. Konya.
Aslan, S., (2009), Duygusal Zeka ve Doniisiimcii, Etkilesimci Liderlik, Nobel
Yaymevi, Ankara.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004714 YONETIM MUHASEBESI

DERSIN AMACI:

Muhasebe bilgi sisteminin olusturdugu bilgilerin yonetim kararlarinda kullanis bigimi
ve tekniklerini 6grencilere aktarmaktir.

DERS AKTS ile SAAT /
UYGULAMA BIiLGiSi:

4AKTS/(2/0)

DERS iCERIiGi:

1-  Yénetim Muhasebesi tanimi Isletmelerde Yeri ve Onemi
2-  Yonetim Muhasebesine Giris

3- Maliyet Yaklagimlari

4- Maliyet-Hacim Iliskileri

5- Maliyet-Hacim-Kar Analizi

6- Uygulama

7- Isletmelerde Karar Verme

8- Isletmelerde Biitge ve Biitgeleme Siireci
9- Uygulama

10- Sorumluluk Muhasebesi

11- Transfer Fiyatlamasi

12- Fiyatlama Kararlar1

13- Performans Yo6netimi

14- Genel Uygulama

KAYNAK:

Biiyiikmirza, Kamil, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi, Gazi Kitabevi, Ankara,Shim,
Jae K., Joel G. Siegel, Theory and Problems of Managerial Accounting




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004715 SAGLIK HIZMETLERINDE YENi YONELIMLER
DERSIN AMACI: Saglik yonetimi alaniyla ilgili giincel ve giindemdeki konular ile gelecekte ortaya
¢ikabilecek yonelimler hakkinda perspektif kazandirmak.
DERS AKTS ile SAAT / 4AKTS/(3/0)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1- Tanigma: Dersin kapsami, konular1 ve islenisi ile ilgili bilgi verme, ders
materyallerinin temin edilmesi
2- Tirkiye'de saglik yonetimi egitiminin gelisimi ve mevcut durumun
degerlendirilmesi
3- Kiiresel salginlar (Yeni Koronaviriis, SARS, HIN1, Kus Gribi, HIV vb.)
4- Biyoterdrizm ve kiiresel salgilar baglaminda tartisiimasi
5- Niifus, yaslanma ve saglik harcamalarindaki artis
6- Saglik sektoriinde etik tartigmalar (as1 karsitligi, organ kacakeiligi, tasiyict
annelik, 6tenazi, organ nakli vb.)
7- Medikalizasyon, dehiimanizasyon ve sagligin piyasalagmasi
8- "Modern toplumlar ve bulasici olmayan hastaliklar"
9- Saglikta siddetin nedenleri ve ¢6ziim Onerileri
10- Yoksulluk, savaslar ve saglik problemleri
11- ilag firmalari kiskacinda saglik hizmetleri
12- Saglik sektoriinde yapay zeka, makine 6grenmesi, mobil saglik uygulamalari
ve tibbin gelecegi
13- "Tiirkiye'de saglik sektdriinde is firsatlari, is arama ve bulma teknikleri"
KAYNAK: 1. Internet kaynaklar1 2. Agik ders materyalleri 3. Haftanin kitabi ya da filmi 4.

Haftanin aragtirma konusu ve okuma materyalleri




SAGLIK YONETIMI

4.SINIF 2.YARIYIL
(8.DONEM) DERSLERI



SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI:

2004801 BITIRME PROJESI VE SEMINER

DERSIN AMACI: Aragtirma yontemleri dersinin amaci, 6grencilere, toplumsal arastirmaya iliskin temel
kavram, yontem ve yaklagimlar1 6gretmektir. Ders sonunda 6grencilerin arastirma
yapma, bilimsel metinleri degerlendirme ve elestirel bir bakis ortaya koyma yetilerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu ders, lisans diizeyinde 6grencilere sosyal bilimler
(saglik yonetimi) ile ilgili aragtirma yontemleri konusunda temel bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

DERS AKTS ile SAAT / 3AKTS/(2/2)

UYGULAMA BILGISI:

DERS ICERIGiI: 1-  Arastirma Yoéntemlerine Girig ve Temel Kavramlar

2-
3-

4-
5.
6-
7.
8-

9-

10-
11-
12-
13-

Bilimsel Arastirmanin Onemi

Bilimsel Arastirmaya Giris: Problem, Amag, Onem, Varsayimlar, Sinirliliklar,
Tanimlar

Bilimsel Arastirmada Literatiir Taramasi: Kuramsal Boyut, ilgili Kaynaklar
Bilimsel Arastirmada Yontem: Arastirma Modeli ve Tiirleri

Bilimsel Arastirmada Yontem: Evren ve Orneklem

Bilimsel Arastirmada Yontem

Bilimsel Arastirmada Yo6ntem: Verilerin Toplanmasi, Nitel, Nicel Veri
Toplama Yéntemleri, Olgme ve Olgme Araci

Istatistikte Temel Kavramlar

Normal Dagilim Egrisi, Standart Puanlar

Istatistiksel Hipotezler, Dogrusal iliskinin Ol¢iilmesi

Parametrik, Non- parametrik Testler

Parametrik, Non- parametrik Testler

KAYNAK:

Ankara, 2010. Bas Tiirker, Akturan Ulun, Segkin Yayinlari, Ankara, 2008. Coskun
Recai, Bayraktaroglu Serkan, Yildirim Engin, Altunisik Remzi, Sosyal Bilimlerde
Arastirma Yontemleri, Sakarya Kitabevi, 2008. Karasar, Niyazi, Bilimsel Aragtirma
Yontemi, Nobel Yaymn Dagitim, 2012. Remzi ALTUNISIK vd., Sosyal Bilimlerde
Aragtirma Yontemleri, 2. Basim, Adapazari: Sakarya Kitabevi, 2002.




SAGLIK YONETIMI

DERS KODU ve DERSIN ADI: 2004803 SAGLIK KURUMLARI YONETIMINDE MESLEKi UYGULAMA

DERSIN AMACI: Ogrencilerin gérmiis olduklari teorik bilgileri isbasinda deneme ve deneyerek yerinde
ogrenmelerinin saglanmasi, bu yolla igletme ile tanigmalar1 ve sektore girisleri i¢in
uygun ortamin olusturularak motive edilmeleridir.

DERS AKTS ile SAAT / 27AKTS/(1/24)
UYGULAMA BILGISI:
DERS ICERIGiI: 1- Isletmenin taninmasi ve oryantasyon egitimi

2- Isletmenin taninmasi ve oryantasyon egitimi
3- Hasta Kabul

4-  Evrak Kayit

5- Halkla iliskiler

6- Satin Alma

7- Insan Kaynaklar

8- Hasta Haklar1

9- Kalite Birimi

10- Muhasebe Birimi
11- idare Amirligi

12- Hukuk Biirosu

13- Ayniyat Saymanlig1

KAYNAK: Yatakl Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi.




